. ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS DIREKTORIAUS
UZDUOCIU IR JU VERTINIMO RODIKLIU 2025 METAMS PATVIRTINIMO

2025 m. lapkricio 13 d. Nr. 1-257
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymo 12 straipsnio 1 dalies 4 punktu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu ir atsizvelgdamas ] VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
direktoriaus darbo apmokeéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2024 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. 1-17 ,Dél VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 25 punkta ir VieSosios jstaigos Lietuvos
energetikos agentiiros jstatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2022 m. liepos
1 d.jsakymu Nr. 1-211 ,,Dél VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros jstaty patvirtinimo*:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros direktoriaus uzduotis ir jy
vertinimo rodiklius 2025 metams (pridedama).

2.Nustatau, kad VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros direktoriaus papildoma
darbo uzmokescio dalis yra 30 procenty nuo jo finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos.

3. P aveduvieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros direktoriui:

3.1. pasibaigus kalendoriniams metams, bet ne véliau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety
vasario 15 d., pateikti Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai informacija apie uZduociy ir
veiklos rodikliy uz 2025 m. jvykdyma;

3.2. uztikrinti, kad Sio jsakymo 1 punktu patvirtintos VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agentiiros direktoriaus uzduotys ir jy vertinimo rodikliai 2025 metams biity paskelbti VieSosios jstaigos
Lietuvos energetikos agentiiros interneto svetainéje.

Energetikos ministras Zygimantas Vaicilinas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos energetikos ministro

2025 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. 1-257

VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS DIREKTORIAUS UZDUOTYS IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

2025 METAMS
UZDUOTIS Rodiklis Maksimalus | Matavimo | Siektinos rodikliy Komentarai
papildomos vnt. vertés
darbo Planas | Faktas
uzmokescio
dalies dydis
nuo
praéjusiais
finansiniais
metais
iSmokétos
pareiginés
algos sumos
(proc.)
Uztikrinti VieSosios | Igyvendintos LEA 2025 10 proc. 100!
istaigos Lietuvos | mety veiklos plano proc.
energetikos agentiiros | priemonés ir  pasiekti
(toliau — LEA) 2025 mety | rodikliai.
veiklos plano
igyvendinima.
Uztikrinti ~ spartesnj  ir | Patvirtintas finansavimas 5 proc. 100 — 18910 prieigos pagal JP ,Privaciy elektromobiliy jkrovimo prieigy
efektyvesnj LEA | pagal gautas Ekonomikos proc. irengimas® (maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo
administruojamy jungtiniy | gaivinimo ir atsparumo praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — 2
projekty (toliau — JP) | didinimo plano priemoniy proc.);
jgyvendinima. JP  projekty  paraiskas - 170,38 MW pagal JP ,Saulés elektriniy jrengimas jrengimas
uztikrina finansavimo (maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais
salygose nustatyty rodikliy finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — 2 proc.);
pasiekima. — 109,3 MWh pagal JP ,Kaupimo jrenginiy jrengimas“ (maksimalus
papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais finansiniais
metais ismokétos pareiginés algos sumos — 1 proc.).

1 Visos LEA 2025 m. veiklos plane numatytos priemonés sudaro 100 proc., jei jgyvendintos ne visos priemonés, vertinama proporcingai, atsizvelgiant j jgyvendintg priemoniy skaiéiy ir apskai¢iuojama
taip: 15/100 x rodiklio jvykdymo reik§me.




Ivertintos JP  projekty
paraiSkos ir  apmokéti
mokéjimo praSymai.

Ne >30
d.2.

ISmokétos 1éSos JP projekty
vykdytojams uz pasiektus
JP projekty rezultatus.

eurai

88,42
mlin.

eury

— iSmokeéta ne maziau 12,03 mln. eury (60 proc.) pagal JP ,Privaciy
elektromobiliy jkrovimo prieigy jrengimas“ projekty vykdytojy
pateiktus mokéjimo praSymus (maksimalus papildomos darbo
uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos sumos — 1 proc.);

— iSmokéta ne maziau 35,61 min. eury (50 proc.) pagal JP ,Saulés
elektriniy jrengimas jrengimas® projekty vykdytojy pateiktus mokéjimo
prasymus (maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — 1
proc.);

— iSmokéta ne maziau 5,78 mln. eury (20 proc.) pagal JP , Kaupimo
irenginiy jrengimas“ projekty vykdytojy pateiktus mokéjimo prasymus
(maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — I proc.);

— iSmokéta ne maziau 35 min. eury (31 proc.) pagal JP , Neefektyviy
biomasg ar iSkastinj kura naudojanciy katily keitimo j efektyvesnes,
atsinaujinancius energijos iSteklius naudojancias Silumos gamybos
technologijas  individualiuose = namuose, neprijungtuose  prie
centralizuotos Silumos tiekimo sistemos® projekty vykdytojy pateiktus
mokéjimo praSymus (maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies
dydis nuo praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos
sumos — 1 proc.).

Suburti ir
kompetetinga
komanda.

iSlaikyti
LEA

Savanoriska  darbuotojy
kaita. Visy savanoriskai i§
LEA iséjusiy darbuotojy
skaicius per metus x 100/i§
vidutinio LEA darbuotojy
skaiciaus 2025 m.

proc.

<10
proc.

Maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — 5 proc.

<12*
proc.

Maksimalus papildomos darbo uzmokescio dalies dydis nuo praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos — 2 proc.

2 Taikoma nuo uzduociy patvirtinimo gautoms JP projekty, kuriose jdiegtos procesy automatizavimo/robotizavimo priemonés, parai$koms, teikiamoms kartu su mokéjimo prasymais. ] JP projekty
paraisky/mokéjimo pra§ymy vertinimo terming nejskai¢iuojamas laikas, kai JP projekto pareiskéjas/vykdytojas tikslina paraiska/mokéjimo prasSyma ir, jei yra toks poreikis, duomeny/paaiskinimy gavimo
i§ kity institucijy/informaciniy sistemy ir registry laikotarpis.
3 Skai¢iuojama kaupiamuoju principu nuo kiekvieno JP jgyvendinimo pradzios, nuo JP projektams skirtos sumos, taip pat jvertinant i§ viso gauty mokéjimo prasymy skaiciy.

42024 m. LEA savanoriska darbuotojy kaita sieké 12,2 proc., buvo nustatytas tikslas — <18 proc.




