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VIESOSIOS ISTAIGOS
LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros darbo taryba (toliau — Darbo
taryba) yra nepriklausomas kolegialus VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
(toliau — Agentiira) darbuotojy atstovaujamas organas.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Darbo tarybos ir
jos nariy teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), siuo Reglamentu, kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba vykdydama savo funkcijas atsizvelgia 1 visy Agentiiros darbuotojy
teises ir interesus, vadovaujasi nediskriminavimo principu atskiry darbuotojy, jy grupiy ir
atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy atzvilgiu bei geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems
darbdavio interesams principu.

II. DARBO TARYBOS SUDETIS IR RINKIMAI

5. Darbo taryba sudaro trys nariai renkami trejy mety kadencijai, kuri pradedama
skaiciuoti nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

6. ] Darbo taryba iSrinktas darbuotojas jos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo.

7. Padidéjus darbuotojy skaiciui, Darbo tarybos nariy skaicius keiciasi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170 straipsnio 1 punktu.

8. Darbo tarybos nariais gali buti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety
ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis ménesius.

9. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys negali buti Darbo tarybos nariai.

10. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose.

11. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami Darbo tarybai pirmajame jos
posédyje. Darbo taryba uztikrina jy saugojimg iki naujos Darbo tarybos sudarymo.

12. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius, apskai¢iuotas Darbo kodekso
nustatyta tvarka, padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir dél to padidéja Darbo kodekso
nustatytas Darbo tarybos nariy skai¢ius, Darbo tarybos pirmininkas Darbo kodekso nustatyta
tvarka inicijuoja naujo nario ar nariy su jgaliojimais iki veikian¢ios Darbo tarybos kadencijos
pabaigos rinkimus. Naujo nario ar nariy rinkimus vykdo Darbo tarybos rinkimy komisija,
taikydama Darbo kodekso 171 straipsnio nuostatas.



13. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase, Darbo tarybos nariu
vietoj naryste Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos sprendimo,
kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

I11. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

14. Darbo taryba turi teisg:

14.1. dalyvauti visuose Agentiiros posédziuose, kuriuose svarstomi Darbo tarybos
pateikti klausimai;

14.2. siulyti kviesti ] Darbo tarybos posédzius ekspertus ir kitus specialistus;

14.3. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

14.4. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio
ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms
atlikti;

14.5. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

14.6. esant butinybei aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj Agentiiros susirinkimg (konferencija), suderinus su darbdaviu
susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

14.7. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

15. Darbo taryba privalo:

15.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15.2. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama
Agentiiros darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita.

IVV. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

16. Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima, kuriame biity aptarti
svarbiausi Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti
susije klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

17. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy,
darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje darbo sutartyje.

18. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali buti ilgesné negu vieneri metai po ji sudariusios Darbo tarybos kadencijos
pabaigos.

19. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i§ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu
kitg $alj bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai isrenkama nauja Darbo
taryba ir galioja darbdavio ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

V. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

20. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.



21. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame Reglamente nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmajj posédj.

22 Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma i$ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

23. Darbo tarybos pirmininkas saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja,
teikia posédzio darbotvarke Darbo tarybos nariams likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki
Darbo tarybos posédzio, atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir
treCiaisiais asmenimis, rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Agentiros
darbuotojams projektg ir pateikia Agentiiros darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita,
atsizvelgdamas | svarstymo rezultatus, formuluoja sprendimus ir teikia juos balsavimui,
pasiraso posédziy protokolus uztikrindamas formuluociy atitiktj priimtiems sprendimams, turi
kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame
Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

24. Reglamentg savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

25. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija, informuoja
Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio datg, laikg ir vieta, rengia, archyvuoja
Darbo tarybos posédziy protokolus ir ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo posédzio dienos
teikia pasirasyti Darbo tarybos pirmininkui, registruoja praSymus ir uzklausimus, atlieka kitus
Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

26. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

27. Darbo tarybos narys laikomas dalyvaujanéiu posédyje, jei naudodamasis
informacinémis technologijomis gali dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti
priimant sprendimus.

28. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus, Darbo
taryba ] savo posédZius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

29. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo
tarybos pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio
jmongés, jstaigos ar organizacijos, kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinima.

30. Darbo tarybos posédZiai vyksta ne reciau kaip du kartus per metus.

31. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé Darbo
tarybos nariy.

VI. DOKUMENTU, SIDLYMU, PRASYMU TEIKIMAS DARBO TARYBAI

32. Darbo tarybos posédyje svarstytinus klausimus turi teis¢ pateikti Darbo tarybos
nariai, darbdavys ar darbuotojai elektronine forma arba rastu Darbo tarybos sekretoriui ar
pirmininkui. PraSyme turi buti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui
svarbios aplinkybés, pridedami papildomi dokumentai (jei tokie yra).

33. Prasymai, kuriy turinys priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems
norminiams aktams bei veiksmams, numatytiems Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose
arba virSija Darbo tarybai suteiktus jgaliojimus bei anoniminiai praSymai néra svarstomi.

34. PraS8ymg padaves asmuo apie tai informuojamas per tris darbo dienas.

35. Darbo taryba, argumentuodama gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir

paprasyti ji papildyti.



36. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praS§ymo
svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo dienos. Jei praSymas gragZinamas
papildyti, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo dienos.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Bendra informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiama Agentiiros tinklapyje.

38. Narysté Darbo taryboje pasibaigia Darbo kodekso 172 straipsnyje numatytais
atvejais.

39. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo to kai:

39.1. Darbo taryboje liecka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
saraSe néra nei vieno kandidato;

39.2. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos
nariy balsy;

39.3. kai Agentiira sujungiama ar prijungiama prie kitos organizacijos.

40. Sis Reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai jj patvirtina Darbo taryba.

41. Reglamentas ir atskiri jo punktai gali baiti naikinami, papildomi arba keic¢iami
posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




