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VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROJI DALIS

1. Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenturos (toliau — Agentiira) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uZtikrinimo gaires.

2. Politika taikoma visiems Agentiiros darbuotojams, jskaitant pagal sutartis samdomus
asmenis, pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikiandius Agentiiros vardu,
nepriklausomai nuo jy santykiy su Agentiira formos bei atlygintinumo.

3. Sioje Politikoje naudojami apibréZimai ir savokos turi toliau nurodytas reik§mes:

3.1. Atstovas — suprantamas kaip Agentiiros darbuotojas, pagal sutartis samdomas asmuo,
konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise veikti Agentaros vardu.

3.2. Interesy konfliktas — tai tokia situacija, kai Atstovas turi rinktis tarp uZimamy
pareigy ir (ar) pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar tre¢iojo asmens intereso.

3.3. Ky8is — finansinés ar kitokios naudos sifilymas, davimas, leidimas duoti, pra§ymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudZiavimg asmens uZimama padétimi.

3.4. Korupcija — Atstovo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat Atstovo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés at kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

3.5. Politika — §i Agentiiros Korupcijos prevencijos politika.

3.6. Prekyba poveikiu — sitilymas, paZadéjimas, susitarimas duoti arba Kysio davimas,
siekiant, kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste,
pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vie3ajai
organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg institucija,
istaigg ar organizacijg, valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj, kad $ie teisétai ar neteisétai
veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

4. Agentira netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja imtis
prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig Korupcijos apraiskoms Agentiiroje bei kovoti su ja:

4.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis

Vykdydama veiklag Agentiira laikosi visy jstatymy ir kity Agentiirai taikomy teisés akty,
jskaitant Korupcijos prevencijos, reikalavimu. Situacijose, kai §i Politika, jstatymai ar kiti teisés
aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Agentiira elgiasi taip, kad Agentiiros darbuotojy elgesys
atitikty visuomengje priimtinus auk$¢iausius patikimumo, saZiningumo ir skaidrumo standartus.

4.2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita

Agentlra uztikrina, kad jos veikla ir tikslai biity skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai Agenturos dokumentai biity vieSai prieinami, uztikrinant visapusiskos informacijos
atskleidimg ir visy suinteresuoty asmeny interesy apsaugg.



Nepaisant auk3¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Agentiira saugo komercines
paslaptis bei konfidencialig informacija, kurios neatskleidZzia jos neturintiems teisés gauti
asmenims.

Agenturos buhalteriné apskaita turi buti tiksli, teisingai atspindéti visas tikines operacijas ir
jvykius, grieZtai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

4.3. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas

Agentira draudZia bet kokias Prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti Kys$iy, taip pat jy nepra$o ir nepriima.

Nustacius Prekybos poveikiu poZymius Agentliroje ar gavus praS§ymg duoti arba pasitilyma
priimti ky$j, Agentiros Atstovas turi informuoti Agentiiros atsakingus asmenis.

4.4. Interesy konfliktas

Atstovai vengia bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besalifkam
ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Agentiros darbo priemonés, finansiniai, materialiniai i§tekliai, vidiné ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms Atstovy pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks
naudojimas yra aiSkiai ra$tiskai reglamentuotas.

4.5. Nepotizmas ir kronizmas

Agentlra neproteguoja Seimos nariy, giminai¢iy bei kity susijusiy asmeny (nepotizmas)
tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

Agentiira neproteguoja Atstovy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykiuose. Atstovai yra atrenkami saZiningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

4.6. Dovanos ir svetingumas

Agentura priima ir teikia tik tokias verslo dovanas ir svetingumg, kurie neperzengia jprasto
verslo santykiy ir skaidrumo standarty. Agentiira netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar
svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uZ sprendimg ar tokiu bidu yra siekiama igyti
palankumo ar i8skirtinio vertinimo bet kokiose su Agentiira susijusiose veiklose. Siekiant jvertinti,
ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, Atstovas privalo kiekviena pasitlyma jvertinti pagal
Politikos Priede nurodytus kriterijus.

Kvietimus j nemokamus renginius, maitinimg ir pramogas Agentiira priima tik, jei tam yra
svarbiy verslo priezas¢iy. Kelionés, apgyvendinimas ir kitos i$laidos, susijusios su tokiy nemokamy
paslaugy teikimu, visada yra apmokamos Agentiiros.

4.7. Paramos teikimas

Agentiira netoleruoja paramos teikimo, kuris gali bati suprastas kaip ky$ininkavimas.

Agentlra neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky ir siekia
uZtikrinti, kad suteikta parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms
finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

4.8. Pirkimai

Agentiira uZtikrina, kad visi jos pirkimai blity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisikumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nefaliskumo reikalavimy.

Tiekejai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maZiausios kainos
kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu.

Agentiiroje yra vidinés kontrolés mechanizmai, uZtikrinantys auk$¢iau nurodyty principy
igyvendinima Agentiirai jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

Atstovai privalo imtis neatidéliotiny veiksmy, jei vidinés kontrolés mechanizmy ir kity
priemoniy pagalba nustatoma, kad trediyjy Saliy, tiekian¢iy Agentirai prekes, paslaugas ar darbus,
atstovy elgesys paZeidZia Politikos nuostatas.



IIL. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

5. Agentlros vadovybé bei struktliriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja
Politikoje numatyta elgesio standartg, uZtikrina, kad juy atsakomybei priskirtose veiklos srityse
veikla bty vykdoma uZtikrinant tinkamg $ios Politikos nuostaty jgyvendinimg. Agentiros
vadovybe bei struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir ja jgyvendinanéiais
vidiniais Agentiros dokumentais bity tinkamai supaZindinti pavaldiis darbuotojai ar kiti
atsakingi asmenys, aiSkiai ir suprantamai bty atskleistas §iy dokumenty turinys.

6. Agenturoje yra sudaryta korupcijos prevencijos darbo grupé, kuriai pavesta vykdyti
korupcijos prevencijg Agentiiroje.

7. Siekdama uZztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija,
skaidrumg ir pasitikéjimg, Agentlira sudaro prieinamas salygas informuoti apie Politikos
paZeidimus bei gauti reikiama su jos vykdymu susijusig informacija. Agentira imasi visy
priemoniy, kad apie Politikos paZeidimus praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy.

8. Agentira uZtikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai biity tinkamai i¥nagrinéti, o
juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys.

9. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkan¢ius ar Korupcijos poZymiy turindius
veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nualinimg nuo einamy pareigy
ar funkcijy vykdymo, atSaukimg i§ pareigy, atleidima i§ darbo arba sutarties nutraukima. Nustadius
nusikalstamos veikos poZymius, Agentiira informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Agentiros darbuotojai privalo biiti supaZindinti su Korupcijos prevencijos politika ir
jsipareigoti laikytis Politikos nuostaty.
11. Politika skelbiama vie$ai.




Priedas

KLAUSIMYNAS PRIIMANT DOVANAS ARBA KVIETIMUS

Prie§ priimdamas bet kokig dovang ar kvietima | nemokamus renginius, kiekvienas Atstovas
turi atsakyti } Zemiau nurodytus klausimus:

1. Kodél dovana/kvietimas yra sitilomas? Ar uZ jo priémima tikimasi ko nors mainais?

2. Kaip dovana/kvietimas susij¢s su Agentiiros vykdoma veikla ir ar a§ esu tinkamas Atstovas
priimti pasitGlymg?

3. Ar su dovang/kvietimg silllan¢iu asmeniu $iuo metu Agentlira veda derybas? Ar jis
dalyvauja pirkimo/pardavimo procediirose? Ar dalyvauja Agentliros organizuojamuose
konkursuose?

4. Ar priemes dovang/kvietima, savo sprendimg galédiau pagristi vie$ai?

5. Ar dovang/kvietima sililantis asmuo daZnai teikia tokius pasitilymus?

6. Jei dovana/kvietimas sitilomas tik man, kodél jis sitilomas biitent man?

7. Ar priemus dovang nejautiama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

8. Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidZiant jam susidaryti
klaidinga nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i jo laukiama ir tikimasi?

9. Ar nemokamame renginyje dalyvaus kity jstaigy/jmoniy atstovai?

10. Ar atitinkamo kvietimo priémimas yra suderintas su mano vadovu (j pareigas paskyrusiu
asmeniu)?



