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VIESOSIOS JISTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS
ORGANIZACIJOS VYSTYMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios istaigos Lietuvos energetikos agentiiros Organizacijos vystymo skyriaus nuostatai
(toliau — nuostatai) nustato vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — Agentiira)
Organizacijos vystymo skyriaus (toliau — Skyrius) veiklos tiksla, funkcijas, teises, pareigas, veiklos
organizavimg ir kontrolg.

2. Skyrius yra Agentiiros administracinis padalinys.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sgjungos (toliau
— ES) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis,
Agentiiros jstatais, Agenttiros direktoriaus jsakymais ir nuostatais.

IT SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAS

4. Skyriaus veiklos tikslas — organizuoti Agenturos veiklos vykdyma, diegiant veiklos efektyvumo
didinimo procesus, darbo santykius Agentiiroje grindziant Siuolaikinémis personalo valdymo
sistemomis ir uZtikrinant jy atitiktj galiojanc¢iam darbo santykiy teisiniam reglamentavimui, uzZtikrinant
efektyvy ir racionaly Agentiiros materialiniy iStekliy valdyma, informuojant visuomeng apie Agentiiros
veikla, formuojant palanky Agenttros jvaizdi.

III SKYRIUS
SKYRIAUS FUNKCILJOS

5. Skyrius, siekdamas veiklos tikslo, atlieka Sias funkcijas:

5.1. rengia ir teikia pasitilymus Agentiiros direktoriui dél Agentiiros jstaty tvirtinimo ir (ar)
keitimo;

5.2. rengia ir teikia pasitlymus Agentiros direktoriui dél Agentiiros valdymo struktiiros;

5.3. atlieka Agentiiros padaliniy funkcijy ir (ar) pareigybiy analize, rengia ir teikia pasitlymus
Agentiiros direktoriui del Agenttros Zmogiskyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus jy naudojimo;

5.4. rengia Agentiiros direktoriaus jsakymy projektus dél Agentiros administraciniy padaliniy
nuostaty, Agenttros darbuotojy pareigybiy apraSymy tvirtinimo ir (ar) keitimo, organizuoja Agentiiros
administraciniy padaliniy nuostaty, Agentiiros darbuotojy pareigybiy apraSymy rengimg ir (ar) keitima;

5.5. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Agentiiros darbuotojy atrankas;

5.6. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus Agentiiros valdymo struktiiros ir personalo
valdymo klausimais;

5.7. renka ir analizuoja informacija apie Agentiiros darbuotojy mokymo poreikj, dalyvauja
formuojant Agentiiros darbuotojy mokymo prioritetus, organizuoja Agentiros mokymo plany
sudaryma, koordinuoja ir kontroliuoja mokymo plany jgyvendinima;
adaptacijos, motyvacijos priemoniy jgyvendinimg Agenturoje;

5.9. bendrauja ir bendradarbiauja su mokymo jstaigomis d¢l studenty mokymo praktikos
Agentiiroje, organizuoja ir koordinuoja studenty mokymo praktikg Agentiiroje;

5.10. dalyvauja formuojant Agentiiros organizacing¢ kultiirg, pritaikant naujausias personalo
valdymo metodikas ir priemones;
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5.11. Agenturos direktoriaus pavedimu teisés akty nustatyta tvarka atlieka darbo pareigy
pazeidimy tyrimus;

5.12. vykdo funkcijas, susijusias su korupcijos prevencijos Agentiiroje organizavimu,
koordinavimu ir kontrole;

5.13. vykdo funkcijas, susijusias su Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo jgyvendinimu ir kontrole Agentiiroje;

5.14. organizuoja ir jgyvendina Agentiiros vidinés komunikacijos priemones;

5.15. rengia ir jgyvendina Agentiiros veiklos komunikacijos strategija, organizuoja, koordinuoja
ir kartu su kitais Agentiiros administraciniais padaliniais jgyvendina Agentiiros veiklos vieSinimo
priemones, atsako uz Agenttiros jvaizdzio formavima;

5.16. organizuoja ir koordinuoja informacijos apie Agentiros veikla rengimg ir skelbimg
Agentiiros interneto svetaingje;

5.17. organizuoja ir koordinuoja informacijos apie Agentiros veikla rengimg ir teikima
ziniasklaidai, visuomenei, jstaigoms ir organizacijoms ir kitoms suinteresuotoms Salims;

5.18. rengia ir teikia Agenturos direktoriui tvirtinti Agentiiros vidaus tvarkos taisykles, organizuoja
ir koordinuoja kity Agentiiros vidaus darbo tvarkg reglamentuojanciy teisés akty ir dokumenty rengima;

5.19. pagal Skyriaus kompetencija kontroliuoja Agentiros vidaus tvarkos taisykliy ir kity
Agentiiros teisés akty, susijusiy su personalo, turto, Agentiiros veiklos dokumenty valdymu, Agentiiros
veiklos vieSinimu, vieSyjy pirkimy vykdymu ir kitais Skyriaus kompetencijos klausimais, laikymasi;

5.20. konsultuoja kitus Agentiiros administracinius padalinius, rengia pasitilymus dél veiklos
procesy efektyvumo ir rezultatyvumo didinimo;

5.21. rengia ir teikia pastabas, pasiilymus Agentiiros darbuotojy parengtiems teisés akty ir (ar)
dokumenty projektams, vertina ir teikia pastabas, pasitilymus dél kity institucijy, istaigy, organizacijy
pateikty Agentiirai derinti teisé€s akty ir (ar) dokumenty projekty;

5.22. analizuoja kity Agenturos administraciniy padaliniy, Agentiiros direktoriaus sudaryty darbo
grupiy, komisijy, Agentiiros vardu sudaromy teisés akty nuostatas jgyvendinanciy sutar¢iy projektus ir
rengia bei teikia iSvadas (pastabas ir pasitilymus) del tokiy projekty atitikties teisés normoms, teise¢kiiros
principams;

5.23. konsultuoja Agentiiros darbuotojus teisékiiros ir teisés taikymo klausimais;

5.24. savarankiSkai arba pagal kompetencija kartu su kitais Agentiiros administraciniais
padaliniais rengia Agentiiros procesinius dokumentus Lietuvos Respublikos teismams ir kitoms gincy
nagrin€jimo institucijoms, nustatyta tvarka savarankiSkai arba kartu su Kkitais Agentiiros
administraciniais padaliniais atstovauja Agentiirai Lietuvos Respublikos teismuose ir kitose gincy
nagrin€jimo institucijose;

5.25. savarankiSkai arba pagal kompetencija kartu su kitais Agentiiros administraciniais
padaliniais rengia jvairaus pobiidZzio dokumentus ir atlieka kitus veiksmus, susijusius su Skyriui
perduotais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny prasymais,
pasitilymais ir kitokio pobiidZio kreipimaisis, praneSimais ir skundais;

5.26. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Agentiiros vieSyjy pirkimy vykdyma, inicijuoja,
organizuoja ir atlieka vieSuosius pirkimus, kuriy reikia Skyriaus veiklos tikslui pasiekti ir nustatytoms
funkcijoms atlikti, konsultuoja Agentiiros darbuotojus vieSyjy pirkimy klausimais;

5.27. organizuoja Agentiiros veiklos dokumenty valdymg ir archyvo tvarkyma;

5.28. organizuoja ir kontroliuoja Agentiiros prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy vykdyma;

5.29. rengia Agentiiros darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir kontroliuoja, kaip jy
laikomasi Agentiiroje;

5.30. nustatyta tvarka organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Bendrojo duomeny apsaugos
reglamente ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymag, nustatytus
reikalavimus Agentiiroje;

5.31. atlieka funkcijas, susijusias su Agentiiros patalpy ir darbo viety jsigijimu (nuoma), jrengimu
ir prieZitira, Agentiros aprupinimu tkiniu-techniniu inventoriumi, materialiojo turto (iSskyrus rySiy ir
kompiutering technika, uz kurios priezitirg atsakingi Agentiiros darbuotojai) priezitra ir racionaliu jo
naudojimu;



5.32. pagal Skyriaus kompetencijg dalyvauja rengiant Agentiiros veiklos strategija, Agentiiros
veiklos plang ir veiklos ataskaitas, pagal Skyriaus kompetencija uztikrina Agentiiros veiklos strategijoje,
Agentiiros veiklos plane nustatyty priemoniy jgyvendinima;

5.33. nustatyta tvarka pagal Skyriaus kompetencija rengia informacijg visuotiniam dalininky
susirinkimuti ir (ar) valdybai;

5.34. pagal Skyriaus kompetencija dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus, finansuojamus
ES, kitos tarptautinés finansinés paramos ir (ar) valstybés biudZeto léeSomis.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

6. Skyrius, siekdamas jam nustatyto veiklos tikslo ir atlikdamas savo funkcijas, turi teis¢:

6.1. 1§ ES institucijy ir kity tarptautiniy organizacijy, Energetikos ministerijos, Lietuvos
Respublikos energetikos ministrui pavestose valdymo srityse veikianc¢iy jstaigy, jmoniy ir organizacijy,
kity Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy, imoniy ir organizacijy,
Agentiiros administraciniy padaliniy gauti duomenis, informacijg ir dokumentus, reikalingus Skyriaus
veiklos tikslui pasiekti ir funkcijoms atlikti;

6.2. teikti pasitlymus Agentiiros direktoriui, Agentturos direktoriaus pavaduotojui (-ams),
Agentiiros pataréjui (-ams) del darbo grupiy Skyriaus kompetencijos klausimams spresti sudarymo,
teisés akty projekty inicijavimo ir parengimo, galiojancio teisinio reguliavimo tobulinimo;

6.3. organizuoti pasitarimus, kitus renginius Skyriaus kompetencijos klausimais;

6.4. teikti pasitlymus Agentiiros direktoriui, Agentturos direktoriaus pavaduotojui (-ams),
Agenturos pataréjui (-ams) Skyriaus kompetencijos klausimais ir dalyvauti juos svarstant;

6.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

7. Skyrius, sieckdamas jam nustatyto veiklos tikslo ir atlikdamas savo funkcijas, turi pareiga:

7.1. teisés aktuose nustatyta tvarka pateikti ES institucijoms, kitoms tarptautinéms organizacijoms,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijoms, istaigoms, imonéms ir organizacijoms,
kitiems juridiniams asmenims ir fiziniams asmenims, Agentiiros direktoriui, Agentiiros direktoriaus
pavaduotojui (-ams), Agentlros patar¢jui (-ams), Agentiiros administraciniams padaliniams jy praSomg
Skyriaus turimg informacija, duomenis ir dokumentus;

7.2. bendradarbiauti su ES institucijomis, kitomis tarptautinémis organizacijomis, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis, kitais
Agenturos administraciniais padaliniais;

7.3. pagal Skyriaus kompetencija, Agentiiros direktoriaus pavedimu, atstovauti Agentiirai ES
institucijose, tarptautinése organizacijose, kitose Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
institucijose, jstaigose, jmonése ir organizacijose, jy sudaryty komitety ir darbo grupiy veikloje, jy
organizuojamuose susitikimuose, pasitarimuose ir kituose renginiuose;

7.4. vykdyti Agenturos direktoriaus, Agentiiros direktoriaus pavaduotojo (-y), Agentiiros pataréjo
(-y) duotus nurodymus (pavedimus), susijusius su Skyriaus veiklos tikslu ir funkcijomis;

7.5. rengti dokumentus Skyriaus veiklos klausimais;

7.6. laiku ir kokybiSkai atlikti Skyriui pavedamas uzduotis, uZtikrinti rengiamos informacijos,
duomeny ir dokumenty kokybg ir atitikimg teisés akty reikalavimams;

7.7. vykdyti kituose teisés aktuose nustatytas pareigas, susijusias su Skyriaus veiklos tikslu ir
funkcijomis.

V SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KONTROLE

8. Skyriaus veiklg organizuoja Skyriaus vadovas.

9. Skyriaus vadovo nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogos, komandiruoté, ligos atveju ar kt.)
Skyriaus darbg organizuoja ir jo funkcijas atlieka Agentiiros direktoriaus paskirtas Skyriaus darbuotojas.

10. Skyriaus darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogos, komandiruote, ligos atveju ar kt.)
Skyriaus darbuotojg pavaduoja Skyriaus vadovo paskirtas Skyriaus darbuotojas.

11. Skyriaus vadovas uZz savo veiklg atsiskaito Agentiiros direktoriui.
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12. Skyriaus darbuotojai uz savo veiklg atsiskaito Skyriaus vadovui.
13. Skyriaus veikla, Skyriaus vadovo ir darbuotojy veikla vertinama Lietuvos Respublikos teisés
akty ir Agentiiros vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Skyriaus vadovo ir darbuotojy funkcijos nurodytos jy pareigybiy apraSymuose.
15. Skyriaus veiklos organizavimas kei¢iamas ar Skyrius panaikinamas Lietuvos Respublikos
teis€s akty nustatyta tvarka.




