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. ) ISAKYMAS i
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2025 m. geguzés  d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsniu, 140 straipsnio 3 ir 5 dalimis,
142 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke,
turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy
ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu, vieSosios jstaigos Lietuvos
energetikos agentliros jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2022 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. 1-211 ,,D¢l VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros jstaty patvirtinimo* 40.3 ir
40.8 papunk¢iais bei atsizvelgdama  Lietuvos energetikos agentiiros darbo tarybos 2025 m. geguzés 27 d.
posédzio protokole Nr. DT-5-(3.15 E) jtvirtintg sprendima:

1. Pakeiciu vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros darbo apmokéjimo sistema,
patvirtintg vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — Agentiira) direktoriaus 2025 m.
balandzio 14 d. jsakymu Nr. V-24-(1.3 E) ,,Dél vieSosios istaigos Lietuvos energetikos agentiros darbo
apmokeéjimo sistemos patvirtinimo* ir iSdéstau jg nauja redakcija (pridedama).

2. P av e du Organizacijos vystymo skyriaus personalo projekty vadovui ar jj pavaduojanéiam (jo
funkcijas atlieckan¢iam) asmeniui su S$iuo jsakymu supazindinti Agentiiros darbuotojus DBSIS
priemonémis.

3. Pasilieku sau Sio jsakymo kontrolg.

Patar¢ja, laikinai vykdanti direktorés funkcijas Ausra Kraujalyté-Piliuviené



PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos

Lietuvos energetikos agenttiros direktoriaus 2025
m. jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — Agentiira) darbuotojy (toliau —
Darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, terminus ir forma, darbo uzmokescio struktiira, papildomo apmokejimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos ar jsitikinimy,
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Viesyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

4. Sistemos tikslas — sukurti teisinga, skaidrig ir darbo rinkos salygas atitinkancig darbo apmokéjimo tvarka,
leidZiancig pritraukti ir i$laikyti aukstos kvalifikacijos Darbuotojus.

5. Konkretus ménesinis darbo uzmokestis, kitos apmokéjimo uz darbg formos ir (ar) salygos, darbo normos
nustatomos Agentiiros ir Darbuotojo sudaromoje darbo sutartyje.

6. Agenturos direktoriaus (toliau — Direktorius) darbo apmokéjimo nustatymo tvarka nustatyta Lietuvos
Respublikos energetikos ministro patvirtintoje Agentiiros direktoriaus darbo apmokéjimo sistemoje. Direktoriaus
darbo uzmokestj nustato Lietuvos Respublikos energetikos ministerija (toliau — Energetikos ministerija). Darbo
sutartj su Direktoriumi sudaro Lietuvos Respublikos energetikos ministras (toliau — energetikos ministras).

7. Minimalus Darbuotojo darbo uzmokestis (maziausias darbo uzmokestis mokamas Agentiiroje dirbant
pilnu laiko rézimu) per ménesj negali biiti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi Lietuvos Respublikos
teisés aktai ir (ar) kitos darbo teisés normos.

8. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, VieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme ir (ar) kituose darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
AGENTUROS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

PIRMAS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. baziné darbo uzmokescio dalis (pareiginés algos koeficientas) — ménesiné pareiginé alga, nustatyta
darbo sutartyje;

9.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri gali biiti nustatoma Direktoriaus jsakymu uz pasiektus tikslus;
9.3. priemokos;

9.4. premijos;



9.5. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy.

10. Bazin¢ darbo uzmokescio dalis priklauso nuo pareigybei keliamy veiklos sudétingumo, atsakomybés
lygio, pakei¢iamumo kriterijaus, profesinio darbo patirties bei iSsilavinimo nustatyty kriterijy ir atsizvelgus |
atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje bei Agentiiros finansines galimybes.

11. Papildoma darbo uzmokesc¢io dalis yra kintama ir priklauso nuo konkreciy Darbuotojo jgyvendinty
rezultaty ir (ar) pasiekty tiksly bei gali biiti nustatoma Agentiiros direktoriaus jsakymu kas ketvirtj, atsizvelgiant j
Agentiiros finansines galimybes.

12. Priemokos mokamos:

12.1. kai yra padidéjes darbo mastas atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés. Priemoka nustatoma tik tam tikram laikotarpiui, kai darbo mastas yra padidéjes.
Priemokos Siuo pagrindu skiriamos Direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas.
Priemokos §iuo pagrindu mokeéjimas nutraukiamas, jei darbo mastas tampa jprastas. Priemokos procentiné iSraiska
turi biiti proporcinga darbo masto padidéjimo procentinei israiskai;

12.2. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraS§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma.
Uzduotys turi biiti suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visg tg laikotarpj, kuriam yra nustatomos.
Papildomos funkcijos ar uzduotys nurodomos Direktoriaus jsakymu. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant |
uzduoties sudétingumg ir apimtis ir / arba jforminamas susitarime dél papildomo darbo vadovaujantis tokj
susitarimag lydinciais dokumentais (pvz. tarptautinio projekto sutartis, priskirtiny papildomy funkcijy finansavimas
ir kt.).

13. skiriama priemoka negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy
priemoky suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos. Priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant | pavedamy atlikti funkcijy ir (ar) uzduociy sudétinguma, mastg, trukme ir kitas aplinkybes.

14. Premijos Darbuotojams gali biiti mokamos Siais atvejais:
14.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Agentiiros veiklai uzduotis;
14.2. labai gerai jvertinus Darbuotojo veikla;

14.3. Darbdavio iniciatyva, paskatinti Darbuotojg uz gerai atlikta darba, veiklg ar veiklos rezultatus Siais
atvejais:

14.3.1. Darbuotojo tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

14.3.2. Darbuotojui jgijus teise gauti socialinio draudimo pensija ir savo noru nutraukiant darbo sutartj
Agentiiroje.

15. Premija, nurodyta Sistemos 14.1 papunktyje, gali bati skiriama tik uz tokia uzduotj, kuri jvykdyta
nepriekaistingai ir uzduociai jvykdyti nustatytais terminais.

16. Premija neskiriama, jeigu Darbuotojai per paskutinius metus padaro darbo pareigy, nustatyty darbo
sutartyje, darbo tvarkos taisyklése ir (ar) kitose darbo teisés normose, pazeidima.

17. Premija (-os) negali virSyti Darbuotojui nustatytos ir darbo sutartyje numatytos bazinés darbo
uzmokescio dalies dydzio.

18. Priemoky ir premijos konkrety dydj argumentuotai siiilo Darbuotojo tiesioginis vadovas ir (arba)
Agentiiros Organizacijos vystymo skyriaus vadovas, ir (arba) Agentiiros pataréjas, sudering su Agentiiros Finansy
ir strateginio valdymo skyriaus vadovu.

19. Premijas Direktoriui skiria energetikos ministras.

20. Darbuotojai gali buti premijuojami i$ sutaupyty darbo uzmokesCio 1éSy, taip pat i§ projektams,
finansuojamiems ir Europos Sajungos, kitos tarptautinés finansinés paramos ir (ar) valstybés biudzeto, jgyvendinti
skirty 1€y, jei tai neprieStarauja Europos Sajungos ar tarptautiniy projekty administravimo ir finansavimo
taisykléms ir / ar sudarytoms finansavimo (dotacijy) sutar¢iy salygoms bei Sias sutartis lydin¢iuose dokumentuose
jtvirtintoms subjekty teiséms ir pereigoms.

21. Darbo uzmokesCio dalys, nurodytos 14.3.1 ir 14.3.2 papunkciuose néra jskaitomos skaiciuojant
Darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;.

ANTRAS SKIRSNIS
AGENTUROS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

22. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Agentiiroje yra nustatoma pareigybiy lygiy
struktiira (1 priedas).



23. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio (1 lygis) iki auks$cCiausio (9 lygis) atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Agentiiros vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Agentiiros veiklos tikslus.

24. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.
Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Sistemos 1 priede.

25. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:

25.1. atskiry Agentiiros struktiiriniy padaliniy pareigybés grupuojamos ] lygius islaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Sistemos 2
priede nustatytais pareigybiy vertinimo kriterijais;

25.2. skirtingy padaliniy panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy strukttra;

25.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir pristatoma bei
aptariama visy strukttriniy padaliniy vadovy komandoje, esant poreikiui jtraukiant darbuotojy atstovus, o prireikus
atitinkamai koreguojama;

25.4. Agentiiros pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra Agentiiroje.

TRECIAS SKIRSNIS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

26. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius ir maziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius vadovaujamasi Viesyjy istaigy vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Sio
istatymo 1 priede nustatytais jstaigos vadovui taikomo pareiginés algos minimalaus koeficiento dydziu bei:

26.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki zemiausios
pareigybiy grupeés;

26.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

26.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

26.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamag
rezultata;

26.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

26.2.4. darbo patirties ir i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis (detaltis 26.2.1 — 26.2.4 papunkc¢iuose numatyty
salygy aprasymai pateikti Sistemos 1 ir 2 prieduose).

27. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo
laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai darbinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

28. Prie§ priimant darbuotojg (prie$ derantis su kandidatu, jeigu nereikia konkurso j konkrecig darbo vieta ar
pries organizuojant konkursa, jeigu konkursas j konkrecig darbo vieta reikalingas), pareigybés priskyrimo lygiui bei
tame lygyje nustatytam darbo uzmokescio (pareiginés algos koeficiento) intervalui gali biiti sudaroma direktoriaus
patariamoji darbo apmokéjimo nustatymo grupé (toliau — darbo grupé). | darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai,
t. y. blisimas darbuotojo tiesioginis vadovas, uz personalo valdyma atsakingas darbuotojas bei kiti visg jstaigos
veiklg iSmanantys asmenys.



KETVIRTAS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU NUSTATYMAS

29. Kiekvienam Agentliros pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
vidutiné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

30. Intervalo plotis sudaro nuo +/- 15 proc. iki +/- 25 proc. intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtinga lygij ir pareiginés algos koeficiento dydj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, iSsilavinimg ir / ar rezultatus.

31. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 11 proc. iki 25 proc., t. y. pareigybés, esanéios Zemesniame
lygyje, pareiginés algos koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 11 proc. iki 25 proc. (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, pareiginés algos koeficiento maksimalig reikSme.

32. AuksCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos koeficiento intervalo reikSmé atitinka
Agentiiros direktoriui patvirtintag maksimalig pareiginés algos koeficiento riba.

33. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius lygius.

34. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesCio fondui bei
Agentiiros priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio darbo uzmokescio
stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy lygius.

35. Kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokeéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms
galéty biiti nustatomas iki 100 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, apskai¢iuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.

PENKTAS SKIRSNIS
DARBUOTOJO BAZINIS DARBO UZMOKESCIO DYDIS IR JO NUSTATYMO SALYGOS

36. Darbuotojo bazinis darbo uzmokes¢io dydis prie§ pasiraSant darbo sutartj nustatomas atitinkamo
intervalo ribose jvertinus Sistemos 2 priede pareigybei apibréztus kriterijus — veiklos sudétinguma, atsakomybés
lygi, pakei¢iamumo Kriterijy bei patirties ir iSsilavinimo kriteriju. Vadovaujantis Siais bendraisiais kriterijais
parengiamas Darbuotojo pareigybés apraSymas atsizvelgiant ] nustatytas reikalaujamas kompetencijas ir
pastarajame dokumente jtvirtinamos tokios salygos kaip — atitinkamos ekspertinés srities aukstasis i$silavinimas ir /
ar kito lygmens issilavinimas, reikalaujami jgtidziai, pridétinés vertés organizacijai kiirimas, paklausumas rinkoje
(jskaitant reikalaujamg darbo patirtj), vadovaujanti pareigybé (priskiriamos sprendimy priéméjo funkcijos), plataus
spektro geb¢jimai — vadovavimo komandai jgtidziai, komunikuoti su skirtingais padaliniais ir organizacijomis,
spresti bendro pobiidzio organizacijos problemas, efektyviai valdyti konfliktines situacijas, deryby jgudziai,
interesy derinimo jgiidziai, plataus organizacijos konteksto suvokimo jgiidZiai, geb&jimas greitai perprasti naujas
sritis ir kitos darbo funkcijas apibréZiancios aplinkybés.

37. Konkretlis pareigybés bendrieji ir kvalifikaciniai reikalavimai bei funkcijos nustatomi pareigybés

apraSyme prie§ ieSkant (paskelbiant darbo skelbimg ar kitu biidu vykdant kandidaty atrankg) konkreciai darbo
pozicijai (pareigybei) naujo darbuotojo. Pareigybiy apraSymus tvirtina Direktorius.

38. Uz personalo valdymg atsakingas darbuotojas (jam nesant — kitas paskirtas Darbuotojas) jvertina
patvirtintus pareigybés apraSymus pagal Sistemos 36 punkte ir 2 priede nurodytas kompetencijas arba blisimo
darbuotojo tiesioginio vadovo parengta ir su juo, Organizacijos vystymo skyriaus vadovu bei Direktoriumi
suderintg naujg pareigybés apraSymg ir teikia su biisimo darbuotojo tiesioginiu vadovu, Organizacijos vystymo
skyriaus vadovu bei Finansy ir strateginio valdymo skyriaus vadovu suderintg pasitilyma Direktoriui dél pareigybei
priskirtino darbo uzmokescio dydzio intervalo nustatymo bei darbo skelbimo paskelbimo arba kitu btidu atliekamos
darbuotojo paieskos (atrankos).

39. D¢l konkretaus Darbuotojo bazinés darbo uzmokescio dalies dydZzio intervaly sprendzia Direktorius,
atsizvelgdamas | uz personalo valdyma atsakingo darbuotojo, su busimo darbuotojo tiesioginiu vadovu,
Organizacijos vystymo skyriaus vadovu bei Finansy ir strateginio valdymo skyriaus vadovu suderintg sitilyma dél
konkretaus Darbuotojo bazinés darbo uzmokescio dalies dydzio (skelbiant konkursg ar pateikiant skelbimg viesai -
dél pareiginés algos koeficienty intervalo) bei reikalingam darbuotojui taikomas (priskirtinas) kompetencijas, kitus
nurodytus kriterijus, Agenttiros darbo uzmokescio biudzet ir (ar) kitas aplinkybes.






III SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO IR INDEKSAVIMAS

40. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokescio (bet kurios dalies) iSskaitos gali buti daromos tik Darbo kodekso ir
(ar) kitais, darbo teisinius santykius reguliuojanciy teisés normy numatytais atvejais ir tvarka.

41. Darbo uzmokesCio perskaiiavimas (galimas keitimas) gali biiti vykdomas pasibaigus Darbuotojo
iSbandymo laikotarpiui, esant Darbuotojo tiesioginio vadovo sifilymui ir pritaikomas nuo kito kalendorinio
ménesio pradzios. Taip pat Darbuotojo galimo darbo uzmokescio perskaiiavimo (galimo keitimo) dydis
nustatomas, atsizvelgiant | metinj Darbuotojo ir darbdavio atstovo darbo pokalbj, Salies ekonominius rodiklius ir
Agentiiros finansines galimybes. Sprendimg dél darbo uzmokescio nustatymo (jei darbo uzmokestis didéja) priima
Direktorius ir pateikia pasiiilyma Darbuotojui dél butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimo. Darbo uzmokescio
pakeitimas jforminamas Darbuotojo darbo sutarties pakeitimu. Darbo uzmokesc¢io Darbuotojui sumazinimas
galimas tik Darbo kodekse numatytais atvejais. Taip pat Darbuotojui gali biiti taikomos kitos Agentliroje nustatytos
skatinimo priemonés, nurodytos Sistemos 4 priede.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

42. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o esant Darbuotojo rastiSkam prasymui
— vieng kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas pasibaigus ménesiui, sekancio ménesio 5-10 dienomis, o
avansas einamojo ménesio 20-23 dienomis. Avanso suma negali virSyti 50 proc. mokétino (,,j rankas®) darbo
uzmokescio. Darbo uzmokestis uz kalendoriniy mety gruodzio ménesj, Darbdavio pasirinkimu, gali biiti
sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

43. Kai darbo uzmokescio ir (ar) avanso mokéjimo paskutiné diena sutampa su poilsio ar §venciy diena,
darbo uzmokestis ir avansas jprastai mokamas ne véliau, kaip kita po jy darbo dieng.

44. Darbo uzmokestis Darbuotojams pervedamas j Darbuotojo banko sgskaita, nurodyta rastiSkame praSyme,
kuris pateikiamas Finansy ir strateginio valdymo skyriaus vadovui.

45. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Darbuotojams mokama 77,59 proc. vidutinio darbo uzmokescio
dydzio ligos iSmoka.

46. Ligos iSmokos ir (ar) premijos i§ Agenttros 1éSy mokamos algos arba avanso mokéjimo dieng.

47. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams
nuo jprasty darbo salygy Darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.
49. Patvirtinta Sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

50. Sistema patvirtinama konsultuojantis su Darbuotojais ir (ar) Darbo taryba, laikantis Darbuotojy ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

51. Ne reciau kaip kartg per ménesj Darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir
i8skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

52. Darbo laiko apskaita tvarkoma Direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka.

53. Duomenys apie Darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ir (ar) skelbiami tik teisés akty nustatytais atvejais
arba su Darbuotojo sutikimu.




VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Pareigybé
s lygis Pareigybés pavadinimas
9 Direktorius
8 Pavaduotojas
7 Pataréjas

6 Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas Vadovas
Teisininkas,
Pavaduotojas, Projekty
Vyresnysis vadovas,
projekty Viesyjy pirkimy
Veiklos vadovas, specialistas,
analitikas Duomeny Projekty IT projekty
5 analitikas vadovas, vadovas
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Energijos
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analitikas analitikas analitikas vadovas vadovas vadovas vadovas s
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vartojimo
efektyvumo Projekty Projekty Turto valdymo
analitikas vadovas vadovas specialistas
Bendryjy
reikaly
specialistas,
Projekty Administratoriu
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Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI

PAREIGYBIU PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI
PRISKYRIMO
PAREIGYBIU
LYGMENIMS
KRITERIJAI
Pareigybés lygmuo

9 lygis 1. Veiklos pobiidis — kriterijus, apibréziantis veiklos sri¢iy apimtis (veikla vienoje pavestoje
(Direktorius)' valdymo srityje ar daugiau nei vienoje pavestoje valdymo srityje).

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — kriterijus, apibréziantis veiklos ir sprendimy
galiojimo ribas (visa Lietuvos Respublikos teritorija arba ne visa Lietuvos Respublikos
teritorija).

3. Veiklos mastas — kriterijus, apibréziantis veiklos apimtis ir veiklos sudétinguma,
Energetikos ministerijos nustatomy LEA veiklos tiksly ir uzduociy apimtis.

4. Zmogiskyjy istekliy valdymas — kriterijus, apibréziantis zmogiskyjy istekliy planavima,
pritraukima, ugdyma ir motyvavima.

5. Vadovo kompetencijos — kriterijus, apibréziantis lyderystés, veiklos valdymo, strateginio
pozitirio, atsakomybés, vadovavimo ir profesinés patirties kompetencijas. Reikalaujama ne
mazesné, kaip 3 mety vadovaujancio darbo patirtis, taip pat patirtis veiklos srityje ir / ar
atitinkamos srities iSsilavinimas. Biitinas puikus visy jstaigos atsakomybés sri¢iy zinojimas ir
puikus dalininko (ministerijos) veiklos sri¢iy zinojimas.

8 lygis 1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka itin sudétingas ir / ar itin didelés apimties
(Pavaduotojas) uzduotis, kompleksinius Agentiiros veiklai uztikrinti svarbius, tiek Agentiirai jstatymiSkai ar
kitais teisés aktais priskirtinus, tiek dalininko pavestus uzdavinius. UZzduotys priskiriamos
pagal vieng (ar kelias) pavesta valdymo (kuravimo)  sritj, funkcijos nevienartsés,
reikalaujancios unikaliy ziniy. Kuruoja struktarinio (-iy) padalinio (-iy) veiklg (-as) ir priima
su strukttirinio (-iy) padalinio (-iy) veikla susijusius sprendimus arba koordinuoja veikla
priskirtais klausimais. Uzduotys deleguojamos, liikesciai keliami metams (mety ketvir¢iams).
Efektyviai prisideda prie metiniy ir strateginiy istaigos veiklos rezultaty pasiekimo, jstaigos
veiklos efektyvumo ir kokybés augimo, Agentiiros darbuotojy tobuléjimo. Pareigybei
priskirta savarankiSkai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti tiek savo, tiek
pavaldaus (-ziy) strukttirinio (-iy) padalinio (-iy) ir / ar asmeny veikla.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — atsako uz koordinuojamo (-y) struktiirinio (-iy)
padalinio (-iy) ir / ar pavaldziy darbuotojy veiklos rezultata pagal priskirta kompetencija, taip
pat uz nuolatinj veiklos tobulinimg struktirinio (-iy) padalinio (-iy) ar jstaigos veikloje
siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, aukStesniy rezultaty ir geresnés jy kokybés.
DaZniausiai uzduotys atlieckamos mety (mety ketvirciy) bégyje. Uzduotys atliekamos
atsizvelgiant ] visuomenés poreikius, reikalaujamas gebéjimas jgyvendinti ir inicijuoti
visuomenei naudingus projektus, iniciatyvas. Laiku atlieka savo ir kity veiklos korekcijas, i$
anksto (jei reikia) apie tai informuodamas vadova ir sililydamas jrodymais pagristus
sprendimo biidus, jtakoja bendros veiklos korekcijas. Atstovaujama kuruojamos srities ir / ar,
struktiirinio padalinio, ir / ar visos jstaigos interesus visapusiskai visose situacijose su visomis
iSorinémis treCiosiomis Salimis, jskaitant ir tarptautiniu lygiu. Geba aiSkiai i§sakyti pozicijg ir
ja apginti, net svarstant probleminius, itin sudétingus klausimus, jtaigiai kalbéti vieSumoje.

! Direktoriaus darbo apmokéjimo nustatymo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos energetikos ministro patvirtintoje Agentiiros direktoriaus darbo
apmokéjimo sistemoje. Direktoriaus darbo uzmokestj nustato Energetikos ministerija. Darbo sutartj su Direktoriumi sudaro energetikos ministras.



Nuolat tobulina veiklos organizavimo procesa ir geba kurti ir pasitlyti inovatyvius
sprendimus kaip kurti papildoma nauda Agentiiros veiklai, aktyviai analizuoja ir geba pateikti
pasitilymus dél strateginiy tiksly pasiekimo. Reikalingas gebéjimas parengti iSsamias, tikslias
ir jrodymais pagrjstas ataskaitas (iSvadas, sprendimus, atsakymus ir pan.) itin sudétingais
klausimais. Asmuo, atliekantis funkcijas, turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés kuruojamo (-y)
struktiirinio (-iy) padalinio (-iy) vadovams (visos atsakomybés deleguoti negalima).

3. Pakei¢iamumo kriterijus — atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir /
ar testinumui. Atliekamos funkcijos neretai yra kritinés, pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Pareigybés jtaka didelé ir gali buti sunku
(nuolatiniam terminui) greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — kasdieniniy uzduociy atlikimui reikalaujama
vadovaujancio darbo patirtis, rekomenduojama profesiné patirtis veiklos srityje ir / ar
atitinkamos srities iSsilavinimas. Bitinas labai geras visy Agentliros atsakomybeés sriciy
zinojimas, labai geras dalininko veiklos sri¢iy zinojimas ir kuruojamo (-y) struktiirinio (-iy)
padalinio (-iy) atsakomybés sri¢iy zinojimas. Reikalaujamas auksStasis universitetinis
i§silavinimas.

7 lygis
(Pataré¢jas)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka itin sudétingas ir / ar itin didelés apimties
uzduotis, kompleksinius Agentiiros veiklai uztikrinti svarbius, tieck Agentiirai jstatymiskai ar
kitais teisés aktais priskirtinus, tiek dalininko pavestus uzdavinius. UZzduotys priskiriamos
pagal vieng (ar kelias) pavesta valdymo (kuravimo)  sritj, funkcijos nevienariisés,
reikalaujancios unikaliy Ziniy. Kuruoja struktiirinio (-iy) padalinio (-iy) veikla (-as) ir priima
su struktirinio (-iy) padalinio (-iy) veikla susijusius sprendimus arba koordinuoja veikla
priskirtais klausimais. Uzduotys deleguojamos, lukesciai keliami metams (mety ketvir¢iams).
Efektyviai prisideda prie metiniy ir strateginiy jstaigos veiklos rezultaty pasiekimo, jstaigos
veiklos efektyvumo ir kokybés augimo, Agentiiros darbuotojy tobuléjimo. Pareigybei
priskirta savarankiSkai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti tiek savo, tiek
pavaldaus (-ziy) struktiirinio (-iy) padalinio (-iy) ir / ar asmeny veikla ir / ar priskirtinos
koordinuojamos veiklos klausimus.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — atsako uz koordinuojamo (-y) struktiirinio (-iy)
padalinio (-1y) ir / ar pavaldziy darbuotojy veiklos rezultata pagal priskirta kompetencija ir /
arba priskirting koordinuojama veikla, taip pat uz nuolatinj veiklos tobulinimg struktiirinio (-
iy) padalinio (-iy) ar jstaigos veikloje siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo, aukStesniy
rezultaty ir geresnés jy kokybés. Dazniausiai uzduotys atlickamos mety (mety ketvirciy)
bégyje. Uzduotys atlickamos atsizvelgiant | visuomenés poreikius, reikalaujamas gebéjimas
igyvendinti ir inicijuoti visuomenei naudingus projektus, iniciatyvas. Laiku atlieka savo ir
kity veiklos korekcijas, i§ anksto (jei reikia) apie tai informuodamas vadova ir sitilydamas
jrodymais pagrijstus sprendimo budus, jtakoja bendros veiklos korekcijas. Atstovaujama
kuruojamos srities ir / ar, struktiirinio padalinio, ir / ar visos jstaigos interesus visapusiskai
visose situacijose su visomis iSorinémis treciosiomis Salimis, jskaitant ir tarptautiniu lygiu.
Geba aiskiai iSsakyti pozicija ir ja apginti, net svarstant probleminius, itin sudétingus
klausimus, jtaigiai kalbéti vieSumoje. Nuolat tobulina veiklos organizavimo procesg ir geba
kurti bei pasitilyti inovatyvius sprendimus kaip kurti papildomg naudg Agentiiros veiklai,
aktyviai analizuoja ir geba pateikti pasitilymus dél strateginiy tiksly pasiekimo. Reikalingas
gebéjimas parengti iSsamias, tikslias ir jrodymais pagristas ataskaitas (iSvadas, sprendimus,
atsakymus ir pan.) itin sudétingais klausimais. Asmuo, atliekantis funkcijas pagal §j
pareigybés lygmeni, turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés kuruojamo (-y) strukttirinio (-iy)
padalinio (-iy) vadovams (visos atsakomybés deleguoti negalima) ar su koordinuojamos
veiklos klausimais (uzduotimis) dirbantiems darbuotojams.

3. Pakei¢iamumo kriterijus — atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir /
ar testinumui. Atlickamos funkcijos dazniausiai (nuolat) néra kritinés, taCiau pareigybéje
dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Kartais dél specifiniy
kompetencijy tur¢jimo, funkcijos (ne atliekamos nuolat) gali biiti (susidaryti) kritinés ir
darbuotojg einantj pareigas gali biiti sunku (nuolatiniam terminui) greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — kasdieniniy uzduociy atlikimui rekomenduojama 3 mety
profesiné patirtis veiklos srityje ir atitinkamos srities i$silavinimas. Biitinas labai geras visy
Agentliros atsakomybés sri¢iy zinojimas, labai geras dalininko veiklos sri¢iy Zinojimas ir
kuruojamo (-y) struktiirinio (-iy) padalinio (-iy) atsakomybés sri¢iy Zinojimas. Reikalaujamas
aukstasis universitetinis iSsilavinimas.




6 lygis
(Struktiirinio
padalinio vadovas)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiSkai atlieka sudétingas ir / ar didelés arba vidutinés
apimties uzduotis pagal vieng (ar kelias) darbuotojui pavesta (-as) valdymo sritj (-is)
(papildomai jvertinamas padalinio dydis ir veiklos apimtis) ar visos jstaigos veiklos
igyvendinimo srityje keliose profesinése srityse (jei profesiné sritis viena — ji turi buti
ypatingai reikSminga Agenttros veiklai), funkcijos nevienariisés, reikalaujancios unikaliy
ziniy. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklai ir priima su struktiirinio padalinio veikla
susijusius sprendimus. Uzduotys deleguojamos, lukesciai keliami metams (mety ketvir¢iams).
Gali biiti deleguojamos uzduotys priimti administracinius sprendimus ir / ar atlikti kitus
veiksmus, kurie priskirtini aukStesniems vadovams. Efektyviai prisideda prie metiniy ir
strateginiy jstaigos veiklos rezultaty pasiekimo, jstaigos veiklos efektyvumo ir kokybés
augimo, jstaigos darbuotojy tobuléjimo. Pareigybei priskirta savarankiskai planuoti,
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti tick savo, tick pavaldziy asmeny veikla.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — atsako uz koordinuojamy struktiirinio padalinio
darbuotojy veiklos rezultata pagal priskirta kompetencija, taip pat uz nuolatinj veiklos
tobulinimg padalinio ar jstaigos veikloje siekiant efektyvesnio resursy panaudojimo,
aukstesniy rezultaty ir geresnés jy kokybés. Dazniausiai uzduotys atlickamos ménesiy ar mety
bégyje. Uzduotys atlickamos atsizvelgiant | visuomenés poreikius. Laiku atlieka savo ir kity
veiklos korekcijas, i§ anksto apie tai informuodamas vadovus (jei reikia) ir sitilydamas
sprendimo biidus, geba jtakoti bendros veiklos korekcijas. Geba vadovauti veiklos
projektams, jtraukianciais ne tik vadovaujamo, bet ir kity struktiiriniy padaliniy kolegas.
Atstovaujama kuruojamos srities ir / arba visos jstaigos pagal aukStesniy vadovy pavedimag
interesus visapusiSkai visose situacijose su kitais struktiiriniais padaliniais ir visomis
iSorinémis treciosiomis Salimis. Nuolat tobulina veiklos organizavimo procesa ir geba kurti ir
pasitlyti inovatyvius sprendimus kaip kurti papildomg nauda Agentiiros veiklai, aktyviai
analizuoja ir geba pateikti pasitilymus dél strateginiy tiksly pasiekimo. Reikalingas gebéjimas
remiantis analizés rezultatais parengti iSsamias ir tikslias ataskaitas (iSvadas, sprendimus,
atsakymus ir pan.) sudétingais klausimais. Asmuo, atliekantis funkcijas pagal §j pareigybés
lygmenj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduriama su pasirinkimo galimybe. Asmuo,
atliekantis funkcijas pagal §j pareigybés lygmenj, turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés
struktiirinio padalinio kolegoms (darbuotojams) (visos atsakomybés deleguoti negalima).

3. Pakei¢iamumo kriterijus — atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir /
ar testinumui. Atliekamos funkcijos dazniausiai néra kritinés, taciau asmuo, atliekantis
funkcijas pagal §] pareigybés lygmenj, turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti.
Kartais dél specifiniy kompetencijy turéjimo, funkcijos gali buti kritinés. Pareigybés jtaka
vidutinés svarbos, taciau tam tikrose sferose gali biiti ir kritinés svarbos (ne nuolatinai), todél
gali biiti sunku (nuolatiniam terminui) greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei i$silavinimas — kasdieniniy uzduoc¢iy atlikimui reikalaujama bent 1 mety
vadovaujancio darbo patirtis, taip pat rekomenduojama 3 mety profesiné patirtis veiklos
srityje ir / ar atitinkamos srities i$silavinimas. Bitinas puikus visy struktiirinio padalinio
atsakomybés sri¢iy zinojimas ir geras dalininko veiklos sri¢iy Zinojimas. Reikalaujamas
aukstasis universitetinis iSsilavinimas.

5 lygis

(EVEDKC veiklos
analitikas, EDAC
duomeny analitikas,
PAS vadovo
pavaduotojas, PAS
vyresnysis projekty
vadovas, PAS
projekty vadovas,
OVS teisininkas,
OVS projekty
vadovas, OVS
vieSyjy pirkimy
specialistas, OVS IT
projekty vadovas)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis,
vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis dazniausiai Agenturai priskirtose
keliose veiklos srityse, daznai ir apimancias kelias profesinés srities kategorijas, funkcijos 1§
esmés nevienarisés. Uzduotys deleguojamos, dazniausiai pavedama koordinuoti dalj
Agentiiros ir / ar tiesiogiai struktiriniam padaliniui priskirtinos veiklos ar atskiros
kompetencijos ribose. Dazniausiai uzduotys atlickamos ménesiy ar mety bégyje. Uzduotys
atlickamos atsizvelgiant j visuomenés poreikius. Zino uzduoties visuma, geba ta visuma
sukurti, taip pat gali daryti jai jtaka, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos
rezultatg. Geba laiku atlikti, tieck savo veiklos korekcijas, tiek jtakoti bendros veiklos
korekcijas. Uzduotims atlikti savarankiSkai iSanalizuoja ir jvertina situacija, jos pranasumus,
trikumus, galimybes ir grésmes, iSskiria veiklos prioritetus ir geba pristatyti nauda
visuomenei ir iStekliy optimizavimui. Geba ieSkoti sprendimy naujoms sudétingoms
situacijoms ar kilusioms sudétingoms problemoms spresti. Geba kalbéti vieSumoje, pristatyti
Agentiiros pozicijg ir prisidéti ja formuojant. Analizuoja veiklos organizavimo procesg ir
geba pasiiilyti pagristus sprendimus, kaip ji tobulinti, aktyviai analizuoja ir geba pateikti
pasitlymus dél strateginiy tiksly pasiekimo ir Agentiiros veiklos tobulinimo. Reikalingas
gebéjimas, remiantis analizés rezultatais parengti i§samias ir tikslias ataskaitas (iSvadas,




sprendimus, atsakymus ir pan.) sudétingais klausimais.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — asmuo, atliekantis funkcijas pagal §j pareigybés
lygmenj, dalyvauja Agentiiros veikloje ir daro jai jtaka, jai priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams. Veiksmus paprastai derina su tiesioginiu vadovu arba vidiniu klientu?.
Savarankiskai identifikuoja ir pasirenka su kokiomis treciosiomis Salimis reikia konsultuotis,
jtraukti | uzduoties jvykdyma ar informavima. Geba konsultuoti ir mokyti kitus tiek
Agentiiros viduje, tiek ir iSoréje. Privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobiid]
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kkitais
privalomo pobiidzio teisés aktais, Agentiiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis.

3. Pakei¢iamumo kriterijus — atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir /
ar testinumui. Atlickamos funkcijos néra kritinés, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Kartais dél specifiniy kompetencijy turéjimo,
funkcijos (ne atliekamos nuolat) gali biiti (susidaryti) kritinés ir darbuotoja einantj pareigas
gali biiti sunku (nuolatiniam terminui) greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — kasdieniniy uzduociy atlikimui reikalaujama 3 mety
profesiné patirtis veiklos srityje ir atitinkamos srities iSsilavinimas. Reikalingas geras visy
struktiirinio padalinio (atskirais atvejais visy struktiriniy padaliniy) atsakomybés sri¢iy
zinojimas ir bendras Agenttros veiklos (jskaitant dalininka) sri¢iy zinojimas. Reikalaujamas
aukstasis universitetinis iSsilavinimas.

4 lygis

(KKVC duomeny
analitikas,
EVEDKC energijos
vartojimo
efektyvumo
analitikas,
EVEDKC energijos
vartojimo
efektyvumo
duomeny analitikas,
EDAC duomeny
analitikas, ESIC
energetinio
saugumo projekty
vadovas, VNPAS
projekty vadovas,
VEBIJVS projekty
vadovas, PAS
projekty vadovas,
FSVS strateginio
planavimo projekty
vadovas, OVS
personalo projekty
vadovas)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo
uzduotis, neretai Agentiirai ir / ar struktriniam padaliniui priskirtose veiklos srityse,
funkcijos nevienartsés. Kartais gali biiti pavedamos sudétingos ir / ar didelés apimties
uzduotys. Uzduotys deleguojamos, prireikus pavedama koordinuoti veiklg. Dazniausiai
uzduotys atlickamos ménesiy bégyje. Uzduotys atlickamos savarankiSkai, orientuojantis j
prioritetiniy uzduoc¢iy vykdyma. Geba laiku atlikti, tiek savo veiklos korekcijas, tiek jtakoti
bendros veiklos korekcijas. Savarankiskai nusistatomi kasdienés veiklos prioritetai
efektyviam rezultato pasiekimui. Uzduotims atlikti savarankiskai iSanalizuoja ir jvertina
situacija, jos pranasumus, trikumus, galimybes ir grésmes, i$skiria veiklos prioritetus. Geba
uztikrinti nuolatinj veiklos tobulinimg remiantis turima informacija ir jos analize savo
kompetencijos ribose, teikia pasitilymus dél veiklos tobulinimo ne tik tiesioginiam vadovui,
bet ir kitiems kolegoms (darbuotojams) savo iniciatyva. Reikalingas gebéjimas kaupti,
analizuoti bei teikti apibendrinta informacijg sudétingais klausimais, remiantis analizés
rezultatais gebéjimas parengti iSsamias ir tikslias ataskaitas (iSvadas, sprendimus, atsakymus
ir pan.).

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — asmuo, atliekantis funkcijas pagal §] pareigybés
lygmenj, dalyvauja Agentiiros veikloje ir daro jai jtaka, jai priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams. Veiksmus paprastai derina su tiesioginiu vadovu (kartais tiesiogiai su
direktoriumi, pavaduotoju ar pataréju) arba vidiniu klientu. Savarankiskai identifikuoja ir
pasirenka su kokiomis treciosiomis Salimis reikia konsultuotis, jtraukti j uzduoties jvykdyma
ar informavimg. Geba parengti savo atsakomybés srities instrukcijas, mokomajg ar kitg
informacing medziaga Agentliros vidaus ir iSorés reikméms. Privaloma iSmanyti ir vadovautis
pagal veiklos pobtidj Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais privalomo pobiidzio teisés aktais, Agentiros vidaus teisés aktais ir
taisyklémis.

3. Pakei¢iamumo kriterijus — atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir /
ar testinumui. Atlickamos funkcijos néra kritinés, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Labai retais atvejais dél specifiniy kompetencijy
turéjimo, funkcijos (ne atlieckamos nuolat) gali biiti (susidaryti) kritinés ir darbuotoja einantj
pareigas gali buiti sunku (nuolatiniam terminui) greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — kasdieniniy uzduociy atlikimui reikalaujama daugiau nei
1 mety profesiné patirtis veiklos srityje ir / ar atitinkamos srities iSsilavinimas. Reikalingas
bendras visy struktiirinio padalinio, o atskirais atvejais ir Agenttros atsakomybés Zinojimas.
Reikalaujamas aukstasis universitetinis i$silavinimas.

3 lygis
(KKVC duomeny

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo
uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose, funkcijos nevienariisés. Retais atvejais

? Vidinis klientas — bet kuris Agentiiros darbuotojas besikreipiantis su aktualiais klausimais.




analitikas,
EVEDKC energijos
vartojimo
efektyvumo
analitikas,
EVEDKC energijos
vartojimo
efektyvumo
duomeny analitikas,
EDAC duomeny
analitikas,
energetinio
saugumo projekty
vadovas, ESIC
inovacijy projekty
vadovas, VNPAS
projekty vadovas,
VEBJVS projekty
vadovas, PAS
projekty vadovas,
FSVS vyresnysis
buhalteris, FSVS
finansininkas)

gali buti pavedamos sudétingos ir / ar didelés apimties uzduotys veikiant kartu su kitais
Agentiiros kolegomis. Dazniausiai uzduotys atlickamos savaiciy ir / ar ménesiy bégyje.
Uzduotys atlickamos savarankiSkai, orientuojantis j prioritetiniy uzduoCiy vykdyma.
SavarankiSkai nusistatomi kasdienés veiklos prioritetai efektyviam rezultato pasiekimui.
Geba nustatyti tarpusavio (prieZasties ir pasekmés) rysius tarp atskiry situacijos daliy. Geba
ieSkoti sprendimy naujoms situacijoms ar kilusioms problemoms spresti. Geba uztikrinti
veiklos testinuma ir nuolatinj veiklos tobulinima remiantis turima informacija ir jos analize
savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas ir gebéjimas kaupti, analizuoti
bei teikti apibendrintg informacijg sudétingesniais klausimais, remiantis analizés rezultatais
gebéjimas parengti iSsamias ir tikslias ataskaitas (iSvadas, sprendimus, atsakymus ir pan.).

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — asmuo, atliekantis funkcijas pagal §j pareigybés
lygmenj, dalyvauja Agentiiros veikloje ir daro jai jtaka, taciau neatsako uz bendrg veiklos ar
uzduoties rezultata, taciau derina veiksmus ar teisés aktus ir atsako pagal kompetencija.
Veiksmus paprastai derina su tiesioginiu vadovu arba vidiniu klientu. Savarankiskai
identifikuoja ir pasirenka su kokiomis tre¢iosiomis Salimis reikia konsultuotis, jtraukti ]
uzduoties jvykdyma ar informavimg. Geba parengti savo atsakomybés srities instrukcijas,
mokomaja ar kitg informacing medziaga dazniausiai vidaus reikméms. Privaloma iSmanyti ir
vadovautis pagal veiklos pobiidj Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobudzio teisés aktais, Agentiiros vidaus teisés
aktais ir taisyklémis.

3. Pakei¢iamumo kriterijus — pareigybés jtaka nedidelé, bet gali buti sunku pakeisti.
Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir / ar tegstinumui, taciau
pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti. Labai retais
atvejais dél specifiniy kompetencijy turéjimo, funkcijos (ne atlickamos nuolat) gali buti
(susidaryti) kritinés ir darbuotoja einantj pareigas gali buiti sunku (nuolatiniam terminui)
greitai pakeisti.

4. Darbo patirtis bei i$silavinimas — kasdieniniy uzduociy atlikimui reikalaujama bent 1 mety
profesiné patirtis veiklos srityje (Direktoriaus sprendimu gali biiti nustatoma (reikalaujama) ir
trumpesné darbo patirtis) ir / ar atitinkamos srities iSsilavinimas. Reikalingas bendras visy
struktiirinio padalinio ir kartais Agentliros atsakomybés Zinojimas. Reikalaujamas aukstasis
universitetinis i§silavinimas.

2 lygis

(EVEDKC
energijos vartojimo
efektyvumo
analitikas, ESIC
projekty vadovas,
PAS projekty
vadovas, OVS turto
valdymo
specialistas)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka tipinio pobtidzio, nesudétingas ir / ar mazos
apimties uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su viena profesine
sritimi. Reciau gali buti atlickamos vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo uzduotys
struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusios su viena profesine sritimi, reciau su
keliomis profesinémis sritimis. Tipinés uzduotys dazniausiai atliekamos dieny arba savaiciy
bégyje. Dazniausiai uzduotys atlickamos savarankiSkai pagal teisés akty reikalavimus ir
instrukcijas, orientuojantis j prioritetiniy uzduo¢iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai
rezultatai. Geba taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis j sudétines
veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — uzduotims atlikti butina gebéti aiskiai déstyti
mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties jgyvendinimu susijusig informacija, atskirais
atvejais gali buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
Geba uztikrinti veiklos tegstinumg savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis
bendravimas ir gebé¢jimas teikti informacija kolegoms priskirtos veiklos klausimais, kaupti,
analizuoti bei teikti apibendrintg informacija, teikti paslaugas reikalingas kity darbuotojy
darbui.

3. Pakei¢iamumo kriterijus — kasdieniniy uzduociy atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama
Agentiiroje, ar pagal iSsilavinimg, arba ankstesnése darbovietése. Pareigybés jtaka viduting,
taciau atskirais atvejais gali buti sudétingiau pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — funkcijos aiskiai apibréztos, nereikalaujama profesiné
patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobtidj Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobiidzio teisés
aktais, Agentiiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Reikalaujamas ne Zemesnis nei aukstasis
koleginis i$silavinimas.




1 lygis

(PAS projekty
vadovas, OVS
bendryjy reikaly
specialistas, OVS
administratorius)

1. Veiklos sudétingumas — savarankiskai atlieka tipinio pobiidzio, nesudétingas uzduotis.
Dazniausiai uzduotys atlickamos savarankiskai pagal teisés akty reikalavimus ir instrukcijas,
orientuojantis j prioritetiniy uzduo¢iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai rezultatai. Su
tiesioginio vadovo ir /ar kito Agentiiros darbuotojo pagalba gali biiti atliekamos vidutinés
apimties ar vidutinio sudétingumo uZzduotys Agentiiros administracinio padalinio
kompetencijos ribose. Geba taikyti veiklos planavimo principus, i§skaidyti tikslus, uzduotis j
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan.

2. Veiklos ir sprendimy galiojimo ribos — uzduotims atlikti butina gebéti aiSkiai déstyti
mintis, savarankiSkai apdoroti su uzduoties jgyvendinimu susijusig informacija, atskirais
atvejais gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija.
Geba uztikrinti veiklos tegstinumg savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis
bendravimas ir gebéjimas teikti informacija kolegoms priskirtos veiklos klausimais, kaupti,
analizuoti bei teikti apibendrinta informacija, teikti paslaugas reikalingas kity darbuotojy
darbui.

3. Pakeic¢iamumo kriterijus — kasdieniniy uzduociy atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama
Agenttiroje, ar pagal iSsilavinima, arba ankstesnése darbovietése. Pareigybe nesudétinga
pakeisti.

4. Darbo patirtis bei iSsilavinimas — funkcijos aiSkiai apibréztos, nereikalaujama darbo
patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobiidj Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobiidzio teisés
aktais, Agentlros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Nereikalaujamas aukstasis
universitetinis, ar aukstasis koleginis, ar aukstesnysis iSsilavinimas.




Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés 5

lygis Minimali Vidutiné Maksimali | Zingsnis
9 2 2,83 3,98 25%
8 1,79 2,39 3,18 25%
7 1,62 2,03 2,54 11%
6 1,54 1,87 2,28 20%
5 1,38 1,62 1,9 12%
4 1,22 1,44 1,69 13%
3 1,09 1,28 1,5 12%
2 0,97 1,14 1,34 13%
1 0,86 1,01 1,19

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,40 Eur



VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
Eil. . . oy e s
Nr Naudos Kam taikoma Papildomas paaiskinimas
1 Papildomos atostogos 1 d. per metus | visiems darbuotojams DT, lfurle_nuo{z.it LR gerus (}arbo rezultat.us. PR VAR
savo darbo pareigy likescius per ateinancius kalendorinius metus.
o . Galimybé darbuotojui pasirinkti — gauti premija (priklausomai nuo
Uzimtumo laiko . z . T g .
.. . Papildomos atostogos / . . . Agentiiros turimy finansiniy iStekliy ir darbuotojo darbo rezultaty)
2 reguliavimas ir . 5d./premija | visiems darbuotojams . . .
> premija arba 5 darbo dienas papildomy atostogy per ateinancius
kitos naudos .
kalendorinius metus.
e L . Darbuotojams, kurie nuolat rodys gerus darbo rezultatus arba virSys
3 Savisvietai 1 d. per metus | visiems darbuotojams s . .
savo darbo pareigy likesCius per ateinancius kalendorinius metus.
. . . . i k itgalj, gali inkti i ieS
4 Santuokai sudaryti 1d visiems darbuotojams Jei santuoka sudaroma savaitgalj, galima rinktis darbo dieng pries ar
po santuokos sudarymo.
Papildomos <
< . S . . . i iais laikomi ' ktiniai iniai (LR
5 apmokgmos Seimos nario mirties atveju 3d. visiems darbuotojams Seimos nariais lai omt dg ?bl.lo.tojo > utpo' “T“?‘z sugyventiniai (
laisvos dienos CK 3.229 str. 1 d.) tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai).
Suderinus su tiesioginiu vadovu ir po atliktos savanorystés per 5 d.
6 Savanorystei 1 d. per metus | visiems darbuotojams d. pateikus personalui dokumenta / pazyma, patvirtinantj
savanorio atlikta savanoriska veiklg.
Lankscios darbo pagal susitarimg
7 salygos Misrus darbo modelis su tiesioginiu | visiems darbuotojams
vadovu
8 Nuotolinis darbas i§ uzsienio | iki 183 d. per | visiems darbuotojams e Pateikus prasSyma dél nuotolinio darbo i§ uzsienio ir
metus suderinus su tiesioginiu vadovu ir Agenttros direktoriumi,

jei to reikalauja Seiminés aplinkybés, pasikeitusi faktiné
gyvenamoji vieta;

e i ES 3alis, Norvegija, Sveicarija, Didzigja Britanija, San
Maring, Monakg, Andorag, Lichtensteing, Islandija,
Gibraltara;

e naudojamos asmeninés interneto priemonés ir mobilus
rysys;

e informuojant darbdavj apie nuotolinés darbo vietos adresa,
apie saugias darbo salygas, isipareigojant pateikti
nuotolinés darbo vietos vaizda (fotografijas, vaizdo jrasg),
jog darbdavys galéty isitikinti nuotolinés darbo vietos
saugumu.




iki 10 d. d. per

visiems darbuotojams

Pateikus praSyma dél nuotolinio darbo i§ uzsienio ir
suderinus su tiesioginiu vadovu;

i ES 3alis, Norvegija, Sveicarija, Didziajg Britanija, San
Maring, Monaka, Andorg, Lichtensteing, Islandija,
Gibraltarg;

naudojamos asmeninés interneto priemonés ir mobilus

ir kitos naudos
(pagal LR DK)

tik 0,5 dienos)

pagal priesmokyklinio
ugdymo, pradinio
ugdymo ir pagrindinio

metus rysys.

e informuojant darbdavj apie nuotolinés darbo vietos adresa,
apie saugias darbo sglygas, jsipareigojant pateikti
nuotolinés darbo vietos vaizda (fotografijas, vaizdo jrasa),
jog darbdavys galéty jsitikinti nuotolinés darbo vietos
saugumu.

Laisvai pasirenkamas darbo .. . Galimybé pasirinkti darbo pradzig nuo 7 iki 9 val. ir atitinkamai
9 .. : : nuolatos visiems darbuotojams : o
pradzios / pabaigos laikas darbo pabaigg nuo 16 iki 18 val.
10 i 1mybe\i;[isl$zst1 i nuolatos visiems darbuotojams Irengtas vaiky kambarys.
e Jei neprieStarauja tame paciame kabinete dirbantys kolegos;
e augintinio laikytojas atsakingas pasirtipinti Svara ir higiena
1 Galimybé atsivesti | darbg —— i drims drilrbo V1eto‘Je ir Avgenglros teritorijoje; . . .
augintinius e uz bet kokius suzalojimus ar turto sugadinimus, kurie gali
atsirasti dél augintinio atsivedimo j darbo vieta, atsakingas
augintinio laikytojas.
Socialinés 5 o : i s " . s ; Seimos nariais laikomi darbuotojo sutuoktiniai, sugyventiniai (LR
12 mokos Seimos nario mirties atveju iki 2,5 MMA visiems darbuotojams CK 3229 str, 1 d) tavai (jéviai), vaikai (vaikiai).
Vidiniai ir iSoriniai leufpAian. 30
13 mokvmai val. per metus 1 | visiems darbuotojams Skiriama suma priklauso nuo metinio Agentiiros mokymy biudzeto.
Y darbuotojui
Kompetencijos Galimybé dalyvauti
14 auginimas renginiuose, skirtuose visiems darbuotojams
klientams
15 Sventiniai renginiai ma;é?l;i?tlug k. visiems darbuotojams Skiriama suma priklauso nuo metinio Agentiiros biudZeto.
Panild darbuotojams, Si garantija taikoma tik tiems darbuotojams, kurie neturi teisés |
ap komos 1d : auginantiems vaikus iki | visg papildoma poilsio dieng per ménesj ar per ketvirtj, t. y.
SPILOANOD - Pet TeUs i i netaikytina darbuotojams jau turintiems teis¢ ]} vadinamajj
16 laisvos dienos Pirmaja mokslo mety dieng | (LR DK nustato liE B LB o8 o ) ] vl L

,mamadienj“ ar ,tévadienj*.

® Jtvirtinta LéSy darbuotojy materialinei paramai (pasalpoms) panaudojimo tvarkoje, patvirtintoje Agenttiros direktoriaus 2019 m. rugséjo 13 d. jsakymu Nr. V-39




ugdymo programas

Auginantiems nejgaly vaika

17 i 18 m. 1 d. permén. | visiems darbuotojams
18 Augmantlelr;lst vaikus iki 1 d. permén. | visiems darbuotojams
19 Auglnan‘t1en.15'3 i 2 d. permén. | visiems darbuotojams
vaiky iki 12 m.
Auginantiems 2 vaikus iki
20 12 m., kai vienas ar abu 2 d. permén. | visiems darbuotojams
vaikai turi negalig
21 Augmantlemrsnl VL2 1 d. per 3 mén. | visiems darbuotojams
darbuotojams,
22 Nuotolinis darbas nuolatos LT T AT
dirbti nuotoliu pagal LR
DK 52 str.
Sutrumpinta darbo laiko darbuotojams, kurie UVZ nedlrbtqv 'darbo lalko fOTMOs Qalg P ahekant. nustatyta darbg
23 32 val. per sav. . . o uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i
norma augina vaikus iki 3 mety | . . . o o .
tévy (jtéviy) arba globéjy jy pasirinkimu, kol vaikui sueis 3 metai.
. darbuotojams, kurie
el dalyvauja neformaliojo
neapmokamos e iki 5 d. d. per yvauja netormatio] Pateikti mokymy registracijos patvirtinimag ir (ar) gauta sertifikata,
24 . . SaviSvietai suaugusiyjy Svietimo RO f . e
laisvos dienos metus . | savarankiskai ugdantis — padaryti pristatyma padalinio kolegoms.
programose arba mokosi
(pagal LR DK)

saviSvietos budu
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124110246 LT" isduota sertifikatg "DBSIS, Informatikos ir rysiy
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