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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 2
dalimi, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis ,,D¢él Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés®, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir
prieziliros patvirtinimo®, vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros jstaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2022 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. 1-211 ,,D¢l VieSosios
jstaigos Lietuvos energetikos agentiros jstaty patvirtinimo®, 40.3, 40.5 papunkciais bei
atsizvelgdama j vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — Agentura) darbo tarybos
2025 m. rugsejo 25 d. posédzio protokole Nr. DT-10-(13.15E) jtvirtinta sprendima:

I. Tvirtinu VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros dovany politikos aprasg
(pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Agenturos Organizacijos vystymo skyriaus bendryjy reikaly specialistei Ramutei
Masiulienei su Siuo jsakymu supazindinti Agentiiros darbuotojus per dokumenty bendraja valdymo
informacing sistemg (DBSIS).

2.2. Jsakymo vykdymo kontrole pataréjai Gitai Sematovidiiitei.

Direktoré Agné Bagociute



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos

Lietuvos energetikos agentiiros direktoriaus
2025 m. rugséjo  d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS ENERGETIKOS AGENTUROS DOVANU
POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros dovany politikos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentliros (toliau — Agentlira) nulinés
tolerancijos dovanoms politikos jgyvendinimo tvarka, taip pat dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany priémimo, registravimo, vertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarka.

2. AprasSe vartojamos sgvokos:

2.1. dovana — bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda (turtas, turtiné
teisé, nuolaida, vaiSingumas (pavyzdziui, transporto, maitinimo islaidos ir pan.), perduotas (suteiktas)
Agentiiros darbuotojui;

2.2. tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Agenttiros
darbuotojai.

2.3. kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

IT SKYRIUS
ELGESIO SUDOVANOMIS REIKALAVIMAI

3. Agentiroje taikoma nulinés tolerancijos dovanoms politika. Agentiiros darbuotojams
draudziama i$ treciyjy asmeny priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg arba jo regimybe, taip pat moralinj ar kitokio pobuidzio jsipareigojima, galintj turéti
itakos sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti
Agentiiroje priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél S$iy sprendimy objektyvumo ir
nesaliSkumo:

3.1. Agenturos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
jokio papildomo atlygio (dovany, iSskyrus dovanas, gautas pagal VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymg), nuolaidy, lengvaty ir pan.) i§ treCiyjy asmeny gauti ir priimti neturi teisés
(i8skyrus Apraso 3.2 punkte nustatytg iSimtj);

3.2. Agentturos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas,
teikiamas pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma, t. y. dovanas gautas (jteiktas) pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kai
jomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, apie tai Siame ApraSe nustatyta tvarka pranesdami
Agentiiros direktoriaus jsakymu paskirtam uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui.

4. Jei Agentiiros darbuotojui norima jteikti dovang neatitinkancig Apraso 3.2 punkte nustatyty
kriterijy, tokios dovanos turi biti atsisakoma priimti, dovana turi buti graZinama dovanos davéjui. Jei
tokios dovanos atsisakyti nejmanoma (ji palickama darbo vietoje Agentiiros darbuotojui nematant,
atsiunc¢iama pastu, per kurjerius ir pan.), tokiu atveju nedelsiant atlickami Apraso 5 punkte nustatyti
veiksmai.

5. Visais atvejais informacija apie su darbo santykiais susijusig priimta ar siiilyta priimti
(palikta, rasta ir pan.) dovang, taip pat gautos dovanos nuotrauka Agentiiros darbuotojas
nedelsdamas, bet ne véeliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos gavimo (sitilymo priimti dovang
pateikimo) dienos, el. pastu persiuncia uz korupcijos prevencija atsakingam darbuotojui. Jeigu asmuo
dél pateisinamy priezas¢iy (komandiruoté, liga, atostogos, kitas laikinas nebuvimas darbe) neturi
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galimybés per nustatyta terming perduoti minétos informacijos, jis tg padaro per 3 darbo dienas nuo
pateisinamo nebuvimo darbe pabaigos. Teikiant informacija apie priimta ar sitilyta priimti dovang
nurodoma: dovanos pavadinimas, trumpas apibiidinimas; dovang jteikusio fizinio asmens vardas,
pavardé (juridinio asmens pavadinimas, kodas); dovanojimo proga (aplinkybés), vieta, data.

6. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas visa informacija apie Agentiiros
darbuotojams sitilytas priimti ar gautas dovanas registruoja Agentliros vieSai interneto svetainéje
skelbiamame dovany registre (Apraso 1 priedas).

7. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo teikia konsultacijas, priminimus ir iSaiSkinimus
del Agentiiros darbuotojams aktualiy nulinés tolerancijos dovanoms politikos jgyvendinimo praktiniy

aspekty.

III SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS

8. Nevertinamos dovanos, kuriy verté akivaizdziai nevirSija 150 eury, ir kurios gautos pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika (pavyzdziui, kanceliarinés priemonés, kalendoriai, darbo knygos, marskinéliai,
puodeliai, gimtadienio proga ijteiktos gélés ir pan.). Sios dovanos laikomos dovana gavusio
darbuotojo nuosavybe, taCiau apie tokiy dovany gavimg Agentiros darbuotojai privalo informuoti
ApraSo 5 punkte nustatyta tvarka.

9. Dovany vertés ir nuosavybés nustatymo funkcijas vykdo uz korupcijos prevencija atsakingas
darbuotojas. Sudétingais atvejais uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui kilus abejoniy dél
dovanos vertés ar nuosavybés nustatymo, Agentiiros direktoriaus jsakymu i§ ne maziau kaip trijy
nariy gali buti sudaroma Agentiiros gauty dovany vertinimo komisija (toliau — Komisija), sprendimus
priimanti paprasta balsy dauguma, atviru balsavimu.

10. Esant tikimybei, kad atlieckant dovanos ir nuosavybés vertinimg gali kilti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktas, uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas ar Komisijos narys privalo
nusisalinti.

11. Uz korupcijos prevencijag atsakingas darbuotojas (Komisija, kai ji sudaroma) ne véliau kaip
per 5 darbo dienas iSnagrin¢ja dovang gavusio Agentiiros darbuotojo persiystg informacija, dovanos
iteikimo aplinkybes ir nustato dovanos verte ir nuosavybe.

12. Dovanos vert¢ nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo
pagrindy jstatymo nuostatomis. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant |
tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose vieSai visiems
prieinamuose informacijos Saltiniuose esancius duomenis. Kilus nesutarimy dél dovanos vertés
nustatymo, dovanai jvertinti gali biiti pasitelkiami turto vertinimo specialistai.

13. Tuo atveju, kai dovana atitinka Apraso 3.2 punkte nustatytus kriterijus ir:

13.1. dovanos verté nevirsija 150 eury, dovana laikoma j3 gavusio Agenttiros darbuotojo
nuosavybe;

13.2. dovanos vert¢ virSija 150 eury, dovana laikoma Agentiiros nuosavybe, surasomas
dovanos vertinimo aktas (Apraso 2 priedas) ir yra perduodamas dovang gavusiam Agentliros
darbuotojui, kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas perduoda dovang Agentiiros turto valdymo
specialistui kartu su dovanos perdavimo aktu (Apraso 3 priedas).

14. Jei dovana atitinka Apraso 3.2 punkte nustatytus kriterijus, kurios verté yra didesné nei 150
eury:

14.1. dovana vadovaujantis Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais
jtraukiama j Agentiiros apskaitg ir neskai¢iuojamas jos nusidévejimas;

14.2. gali buti eksponuojama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

14.3. gali buti naudojama bendroms Agentiiros reikméms;

14.4. gali biti padedama darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje vaiSintis, jei
dovana yra valgomas ar geriamas daiktas (iSskyrus alkoholinius gérimus);

14.5. laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy perduodama valstybiniams
muziejams arba archyvams, jei dovana yra muziejiné vertybé ar turi kitg kultiiriniu pozitiriu vertingg



savybe.

14.6. nereikalinga arba netinkama naudoti dovana nuraSoma vadovaujantis turto apskaita
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

15. Tuo atveju, kai dovana neatitinka Apraso 3.2 punkte nustatyty kriterijy, uz korupcijos
prevencijg atsakingas asmuo:

15.1. nenustatgs korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos poZymiy, priima sprendimg
dovang, atsizvelgdamas ] jos forma ir pobudj, registruotu paStu grazinti dovanos davéjui, jei tai
nejmanoma, — atiduoti vaiky, seneliy namams, labdaros organizacijoms, o jeigu taip pasielgti
objektyviai nejmanoma, — sunaikinti (maisto produktai turi biiti sunaikinti visais atvejais);

15.2. nustates, kad dovanos jteikimas turi korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 3 darbo dienas, perduoda visg turimg informacijg kartu su gauta
dovana ikiteisminio tyrimo institucijai teisés akty nustatyta tvarka.

16. Dovanos naikinimo metu yra surasomas laisvos formos dovanos sunaikinimo aktas, kurj
pasiraSo uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas ir j dovanos sunaikinimo procesg liudytojais
pakviesti bent du Agentturos darbuotojai. Dovanos naikinimo akte nurodoma data, kada vyko
dovanos naikinimas, naikinime dalyvave asmenys, biidas, kuriuo sunaikinta dovana, esant galimybei,
prie akto pridedamos dovanos sunaikinimo faktg jrodancios nuotraukos ar kiti jrodymai.

IV SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

17. Agentiiros darbuotojai turi teis¢ gauti ir teikti dovanas kitiems Agentiiros darbuotojams
pagal nusistovéjusias tradicijas (gimtadieniy proga ar kity atmintiny dieny proga).

18. Agentiiros dovanas saugo uz turtg atsakingais paskirti Agenttiros darbuotojai.

19. Informacija apie visas Agentiiroje uzregistruotas dovanas skelbiama ir nuolat atnaujinama
vieSai Agentiliros interneto svetainéje. Uz §ios informacijos paskelbimg interneto svetainéje atsako uz
korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

20. Sis Aprasas yra privalomas visiems Agentiiros darbuotojams.

21. Apraso reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu, o atskiry punkty,
kurie yra apibrézti Agentiiros darbo tvarkos taisyklése, ir Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.




(Gauty dovany registro forma)

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenttros dovany politikos apraso

1 priedas

Eil Dovang jteiké (fizinio asmens Dovanos Dovanos Agentﬁrqs Dovangs statusas Pastabos
Nr. pirmosios inicialy raideés / pa.vadi.ni.mas jteikimo proga da.rbuthJo, (priimta ir
juridinio asmens pavadinimas) | (apibudinimas) | (aplinkybés), | Kuriam jteikta | saugoma, graZinta
vieta, dovana, pareigos dovanotojui,
data sunaikinta ar kt.)
1 2 3 4 5 6 7




VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agentiiros dovany politikos apraso
2 priedas

(Dovanos jvertinimo akto forma)

DOVANOS VERTES IR NUOSAVYBES

IVERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(vieta)

Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros uz korupcijos prevencijg atsakingo
darbuotojo vardas, pavardé / VieSosios istaigos Lietuvos energetikos agentiiros gauty dovany

vertinimo komisija,
sudaryta

v

1S

(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)

Komisijos pirmininko (-€s)
Komisijos nariy:

jvertino
Eil. | Pavadinimas Vertés nustatymo Kiekis Kaina, Eur Suma, Eur
nr. Saltinis

IS viso:

Sprendimai dé¢l dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo ir pan.:

Dokumentai:
1. Dovanos perdavimo akto kopija.
2. Kiti dokumentai (pagal poreikj).




Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenturos dovany politikos apraso 3 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)
(vieta)
Eil. Dovanos Dovanos Dovanos gavimo Kiekis Pastabos
Nr pavadinimas apibuidinimas proga, vieta,
_ laikas
1.
Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)

Dovang gavo:
(pareigos) (parasas)

(vardas, pavardé)




Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenttros dovany politikos apraso
4 priedas

ELGESIO, SUSIDURUS SU SIULOMA PRIIMTI DOVANA, REKOMENDACIJOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — Agentiira) darbuotojai turi
deklaruoti uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui informacijg apie visas jy i§ treCiyjy
asmeny gautas dovanas (kad ir kokia bty jy verté), iSskyrus i§ kolegy ir asmeniniame gyvenime
gaunamas dovanas.

2. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, i§ treCiyjy asmeny gali priimti (teikti) tik
tokias dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy ar funkcijy atlikimu, o dovana turi
atitikti vieng i8 Siy kriterijy:

2.1. gauta (teikiama) pagal tarptautinj protokola;

2.2. gauta (teikiama) pagal tradicijas;

2.3. reprezentacijai skirta dovana su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika;

2.4. paslaugos, kai jomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3. Dovana negali biiti teikiama ar priimama, jeigu tokios dovanos tikslas — atsidékoti uz
teiséty ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy atlikima.

4. Asmeniui (nepriklausomai fiziniam ar juridiniam asmeniui, pazjstamam ar nepazjstamam),
norin¢iam jteikti, teikian¢iam ar palikusiam dovang, reikia mandagiai, nejzeidzianciai ir suprantamai
paaiskinti dovanos atsisakymo (nepriémimo) motyvus. Reikia kultiringai asmeniui paaiskinti, kad
iteikta dovana turés biiti grazinta (atiduota, perduota, pristatyta j namus, iSsiysta pastu ir pan.), o nesant
galimybiy tai padaryti (atsisakius pasiimti dovang, palikus ja), ji bus sunaikinta (iSmesta) ar atiduota
vaiky, seneliy namams ar labdarai.

5. Rekomenduojami paaiskinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:

5.1. ,,prasyciau nejsizeisti dél to, kad nepriimu dovanos, taciau uz mano darbg yra mokamas
atlyginimas ir mano pareiga yra nesaliskai ir objektyviai atlikti priskirtas uzduotis*;

5.2. ., dovanos nepriimsiu, nes tai draudzia Agentiiros ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.
Priimdamas dovang as rizikuociau netekti darbo, sutersciau kolegy ir Agentiros reputacijg,
netinkamai vykdyciau man paskirtas funkcijas*;

5.3. ,,noréciau informuoti, kad dovanos priemimas yra nesuderinamas su mano atliekamomis
funkcijomis. Siekdamas isvengti bet kokios jtakos priimamiems sprendimams dovanos nepriimsiu‘.

6. Jei asmuo klausia, kaip (kitaip) jis galéty padékoti uz gerai, kultliringai, pagarbiai,
kokybiskai atlikta darbg (nejteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.) ir praso patarti, kaip jam
tai padaryti, galima jam pasitlyti gerg atsiliepimg pateikti Agentiiros el. paSto adresu info(@ena.lt ar
jvertinti (palikti teigiama atsiliepima) Agentiirg internete ar socialiniuose tinkluose.

7. Jei dovana duodama ar provokuojama ja priimti, norint paveikti Agentiiros darbuotojo
sprendima, pazeisti nustatytg tvarka, tokia dovana prilyginama kyS$iui. UZ kySio priémimg ir jo davima
gresia baudziamoji atsakomybeé ir kySio priéméjui (uz kySininkavimg), ir davéjui (uz papirkima).

8. Atlikdami savo funkcijas Agentiiros darbuotojai turi vengti fraziy, kurios gali sudaryti
pareiSkéjams ar interesantams jspiidi, kad yra provokuojama duoti kyS$j. Pavyzdziui, vengti sakyti
WJusy atvejis  sudetingas...”, . cCia reikéty papildomai padirbéti...”, ,nezinau, bus sunku...*,
Wpaziurésim..., ,,bus matyt ir pan.

9. Rekomenduojama atsiminti, kad nejmanoma zinoti, ka masto kitas asmuo, palikes bet kokia
dovang (suteikes paslauga, nuolaida, lengvata) ir ar tas asmuo pats netraktuos dovanos palikimo kaip
kysio davimo fakto ir apie tai neprane§ Agentiiros darbuotojo vadovybei, teisésaugai, ziniasklaidai ir
kt.

10. Agentiiros darbuotojas, susidires su kysj sitilan¢iu asmeniu:

10.1. turi jspéti asmenj, paaiSkinti jam apie daromg nusikalstamg korupcing veika ir jos
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamgja atsakomybg) ir pareikalauti nutraukti tokius
veiksmus;


mailto:info@ena.lt

2

10.2. nedelsdamas apie tai Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu pranesti Agentiiroje uz
korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui, nesant tokios galimybés, biitina informuoti Specialiy
tyrimy tarnybg (toliau — STT) telefonu + 370 266 3333 arba el. paStu pranesk@stt.It ar kitai
teis€saugos jstaigai.

11. Tinkamai atliekant Agentiiros darbuotojy pareigas ir nepriimant jokiy dovany, bus
1Svengta interpretacijy dél galimy korupcijos apraisky.

12. Agenttiros darbuotojai yra laisvi ir nevarZomi teikti (priimti) dovanas privaciame
gyvenime, taciau imant Sias dovanas, turi biiti jvertinama galima vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
rizika ir gautos dovanos turi biiti deklaruotos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, ir kituose teisés aktuose numatyta tvarka.

13. Agenturos darbuotojas, vertindamas situacija priimant dovang priva¢iame gyvenime,
jvertina ir turi atsizvelgti:

13.1. 1 dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biida, dovanos forma;

13.2. 1 dovanos verte, ypaC jei manytina, jog ji didesné nei to jprastomis salygomis leisty
tikétis su dovanotoju (ar asmeniu, kuriam ketinama dovanoti) siejantys santykiai,

13.3. ] savo tarnybines funkcijas, ar jos yra susijusios su biisimu dovanotoju, ar priémus i$ jo
dovang gali iskilti biitinybé nusiSalinti nuo atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo;

13.4. j dovanojimo daznuma, periodiSkumg ir galimg interesy konflikta (net smulkios, taciau
daznai dovanojamos dovanos turéty kelti susirtipinimg ir gali sukelti nemaloniy pasekmiy);

13.5. kokie, Agentiiros darbuotojo manymu, yra dovang teikiancio asmens ketinimai (tai
daroma i§ mandagumo ar pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau btuidu paveikti biisimus tarnybinius
sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

13.6. ar pats Agentiiros darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu
leidzia jam susidaryti klaidingg nuomong, kad i§ jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

13.7. ar priémes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

13.8. ar Agentiiros darbuotojas yra pasirenges skaidriai deklaruoti (pranesti apie) dovang ir jos
Saltinj;

13.9. ar Agentiiros darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (riipesciy) tai, jog dovanos
gavimo faktas tapty vieSai Zinomas kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, placiajai visuomenei.

14. Dél situacijy, kai Agentiiros darbuotojui sitiloma dovana arba jg darbuotojas ketina jteikti
kitiems asmenims, konsultacijos galima kreiptis 1 uz korupcijos prevencija atsakingg darbuotoja,
Vyriausigjg tarnybinés etikos komisija, STT.

15. Jeigu Agentiiros darbuotojas pastebi, kad informacija apie kito Agentiiros darbuotojo
gautg dovang nebuvo pateikta taip, kaip tai privaloma pagal Agentiiroje nustatytg tvarka, jo pareiga yra
priminti Agentiiros darbuotojui apie tvarka, kuria turi buiti tinkamai pateikta informacija apie dovana.

16. Situacijy pavyzdziai ir jy traktavimas:

16.1. Agentiroje vieSinti uzsienio sveciy delegacija,
atvykusi pasisemti gerosios praktikos, jteikia dovang
— nuotrauky apie Salies kultiros paveldg albumq ir
butelj tradicinio alkoholinio gérimo.

Agentiira nepriiminés sprendimy uZsienio sveciy
atzvilgiu. Tokia dovana gali buti vertinama kaip
jteikta pagal tradicijas.

Dovang priimti galima, taciau apie jg bitina
deklaruoti uz korupcijq atsakingam darbuotojui.

Bus atliktas dovanos vertinimas ir priimti atitinkami
sprendimai.

16.2. | Agentiiros Projekty valdymo skyriy uzZsuka
klientas, kuris atsidekodamas uz kokybiskai suteiktq
konsultacijq jteikia saldainiy dézute.

Agentiirai gali tekti priiminéti sprendimus asmens
atzvilgiu, be to, teikti konsultacijas yra Agentiros
darbuotojy pareiga, todél dovanos priémimas
neteisetas.

Dovanos turi biiti atsisakoma. Apie pasiilytq dovang
informuojamas uz korupcijos prevencijg atsakingas
asmuo.

16.3. Agenturos darbuotojai atlieka naftos atsargy
patikrinimq ir drauge su kitais patikrinimo dalyviais

Kava su saldainiais galima pasivaisinti. Apie tai uz
korupcijos  prevencijq  atsakingo  darbuotojo
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pavaisinami kava su saldainiais.

informuoti nereikia.

16.4. Agentiros darbuotojai i§  Energetikos
ministerijos kolegy Svenciy proga gauna ministerijos
logotipais pazyméty darbo knygy ir kalendoriy.

Dovang priimti galima.

Apie jq biitina deklaruoti uz korupcijq atsakingam
darbuotojui.

Bus atliktas dovanos vertinimas ir priimti atitinkami
sprendimai.

16.5. Darbuotoja is komandiruociy ar atostogy
uzsienyje, kiekvienq kartq savo vadovui atveza
dovany, kuriy suma nevirsija 30 Eur.

Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotoja teikti —
negali, kadangi Sios dovanos buty teikiamos dél
vadovo tarnybinés padeéties (statuso) ir bity
susijusios su jo pareigy atlikimu. Tarp Siy asmeny
yra susikloste pavaldumo santykiai, todél ir vadovas,
ir jo pavaldiné privalo elgtis taip, kad né nekilty
abejoniy deél galimo interesy konflikto.

Vadovas galéty vaisintis lauktuvemis, pavaldziy
darbuotojy atveztomis i§ komandiruociy ar atostogy
(saldainiais ir pan.) tik tais atvejais, jei Sios
lauktuves  biity skirtos visiems Agentiiros ar
atitinkamo padalinio darbuotojams.

16.6. Agentiirai Svencia jubiliejy ir iskilmingo
paminéjimo metu AB ,, XXXXX* jteikia Agentiirai

Minétgsias dovanas priimti galima, jos jteiktos
oficialaus renginio metu. Paveikslg padovanojo

paveikslg,  taip  pat  keliems  ilgameciams | Agentiiros kolektyvui, taigi Sis paveikslas ir priklauso
darbuotojams padékos rastus. Agentirai, o vadovas ji priima ir perduoda
Agentiirai. Padékos rastai, neturintys materialios
vertes, gali biiti traktuojami kaip padéka ar démesio
isreiskimo forma.
Dovang priimti galima.
Apie jg butina deklaruoti uz korupcijqg atsakingam
darbuotojui.
Bus atliktas dovanos vertinimas ir priimti atitinkami
sprendimai.
16.7.  Energetiky  dienos proga  asociacija | Darbuotojai  darbiniame renginyje  atstovauja
organizuoja  konferencijq, j kurig pakviesti | Agentirq. Vaisés renginyje, koncertas po renginio
sudalyvauti ir perskaityti pranesimq Agentiros | atitinka renginio pobidj, yra teikiami visiems
darbuotojai. Renginio metu dalyviams teikiamos | renginio dalyviams.
vaisés (gaivieji gérimai ir karsti pietiis), po renginio | Apie tai uz korupcijos prevencijq atsakingo

visiems dalyviams surengiamas koncertas.

darbuotojo informuoti nereikia.

16.8. Vieno is agentiros padaliniy vadovg piety
pakviecia registruotas lobistas, veikiantis
energetikos srityje.

Susitikti su lobistu agentiiros padalinio vadovas gali,
taciau susimokéti uz savo pietus turéty pats, kadangi
lobistine veikla siekiama daryti jtakq. Taigi lobisto
vaisiy  darbuotojas  turéty  mandagiai,  bet
principingai atsisakyti.

Apie susitikimg su lobistu ir pasiilymq apmokéti
pietus bitina deklaruoti uz korupcijg atsakingam
darbuotojui.

16.9. Agentiuros darbuotojg piety kviecia asmuo,
kuris néra registruotas lobistas, bet susitikimo metu
siekia aptarti energetikos sektoriaus vystymosi

Susitikime su asmeniu, kuris néra registruotas
lobistas, Agentiiros darbuotojas turéty uz savo pietus
susimokéti pats, kad nesukelty abejoniy dél savo

tendencijas. veiklos skaidrumo.
Apie susitikimg ir pasiillymg apmokéti pietus biitina
deklaruoti uz korupcijqg atsakingam darbuotojui.
16.10. Agentiiros darbuotojai dalyvauja | Blonknotus, rasiklius ir kitg renginio dalomgjq
konferencijoje, kurioje visiems dalyviams jteikti | medziagg galima priimti; apie jq nereikia informuoti
renginio organizatoriy ir mecenaty uzsakymu | uz korupcijos prevencijq atsakingo asmens.

pagaminti blonknotai ir rasikliai

16.11. Keli Agentiros darbuotojai el. pastu is
jmonés, IS kurios yra porqg karty jsigije renginiy

Agentiiros darbuotojas kvietimg dalyvauti renginyje
priimti gali, jei jis ten kvieciamas skaityti pranesimo.




organizavimo paslaugas, gauna kvietimus j kasmet
organizuojamq  Vadovy  konferencijos  renginj,
bilietas j kurj kainuoja 600 Eur / 1 Zm.

Jei j renginj asmenys kvieciami dél jy uZimamy
pareigy (statuso), taciau dalyvavimas renginyje
nesusijes su Siy darbuotojy pareigy vykdymu,
kvietimo (dovanos) priimti negalima.

Apie tokig dovang bitina deklaruoti uz korupcijg
atsakingam darbuotojui.
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